
Информация о социально-экономическом развитии 
Хабарского района в 2023 году.

(официальное наименование городского округа (муниципального района)

Промышленное производство

Промышленное производство в экономическом развитии муниципального образования 
является важным фактором, определяющим возможности по повышению уровня жизни 
населения, пополнению местного бюджета и решению многих задач в социальной сфере 
и сфере муниципального хозяйстваПо итогам 2023 года объем отгруженных товаров 
собственного производства в действующих ценах по крупным и средним организациям 
уменьшился на 10 % по сравнению с 2022 годом и составил 2 млрд. 58 млн. 412 тыс. 
рублей, при этом индекс промышленного производства в сопоставимых ценах в 2023 
году составил 90,9 %, в 2022 году -  94,9 % (по краю 100,7 %).В 2023 году к уровню 2022 
года увеличилось производство макаронных изделий в 1,3 раза, мяса и субпродуктов на
103,9 %, изделий колбасных, включая изделия колбасные для детского питания на 2,2 %, 
смеси асфальтобетонных дорожных на 44,1 %. Допущено снижение по производству 
полуфабрикатов мясных, мясо содержащих, охлажденных, замороженных на 37,6 %, 
муки из зерновых культур на 4,7 %, круп на 11%, продуктов зерновых для завтрака и 
прочих продуктов из зерновых культур на 3,5%, комбикормов на 10,3 %, макаронных 
изделий на 6%, хлеба и хлебобулочных изделий на 8,3 %, кондитерских изделий на 25,4 
%, мебели на 13,8 %.

Сельскохозяйственное производство

Сельское хозяйство по-прежнему составляет основу экономики района. В
отчетном периоде в отрасли растениеводства по Хабарскому району ведут свою 
деятельность 48 субъектов: 4 сельскохозяйственных предприятий АПК «Грана- 
Хабары», 21 крестьянских хозяйств -  обществ с ограниченной ответственностью и 23 
индивидуальных предпринимателей -  глав крестьянских (фермерских) хозяйств. В 
отрасли животноводства свою деятельность ведут 11 субъектов: 4
сельскохозяйственных предприятий АПК «Грана-Хабары», 5 индивидуальных 
предпринимателей -  глав крестьянских (фермерских) хозяйств и 2 индивидуальных 
предпринимателя. Растениеводство -  одно из наиболее развитых направлений
сельскохозяйственной отрасли. Посевная площадь под урожай 2023 года составила 
110 469 гектара это составляет 105,8% к 2022 года или на 6046 га больше, чем было 
посеяно в 2022 году (104 423 га). На территории района СХП в этом сезоне
столкнулись с некоторыми трудностями, что повлияло на урожайность этого года. 
Например, такие как, погодные условия в период посевной засуха и дожди в период 
уборки. На которые никто повлиять не мог. Высокие цены на дизельное топливо, и 
конечно высокие цены на запчасти для сельскохозяйственной техники, и цены и 
возможность из доставок (импорт и параллельный импорт). В текущем году у многих



организаций возникла потребность в ГСМ, в связи с резким ростом цен, в связи с чем, 
были сделаны запросы и по рекомендации Минсельхоза были составлены и направлены 
на них (Минсельхоз) списки СХО, КФХ и ИП, которые заявили о потребности, для 
включения их в реестр для более быстрого заключения договоров с поставщиками 
Газпром и Роснефть. Дизельное топливо на 20 октября 2023 года стоит 66,08 руб/т, 
что составляет к уровню прошлого года 104,4% или на 2,8 руб/т больше (63,28 р/т 2022г). 
Бензин на 20 октября 2023 года стоит 61,28 руб./т, что составляет 132,7% или на 15,1 
руб/т больше (46,18 р/т 2022г). Но не смотря на все трудности, в районе в целом по 
району урожайность на 26.10.2023 г. по зерновым и зернобобовым составила 12,1 ц/га, 
что составляет 98,4 % к уровню прошлого года (2022 -  12,3 ц/га), в сельхоз организациях 
-11,5 ц/га, что составляет 91,3 % к уровню прошлого года (2022 -  12,6 ц/га), в 
крестьянских фермерских хозяйствах и ИП - 13,4 ц/ га, что составляет 115,5 % к уровню 
прошлого года (2022 -  12,6 ц/га). Фактический сбор урожая в весе со всех хозяйств 
составил 90230,7 т, что составляет 103,4% к уровню прошлого года (2022- 87232,6). В 
СХО 60285,4 т, что составляет к уровню прошлого года 97,3% (61950,5т), в КФХ и ИП -
29945,3 тонн, что составляет 137,6% к уровню прошлого года (21764 т). Сбор ячменя в 
2023 году в весе составил 11016,1 тонн, что составляет 92,3% к уровню прошлого года 
(11924,8 т.). В СХО 9288,6, что составляет 86,5% (10733т), КФХ и ИП -  1727,5 т, что 
составляет 145% к уровню прошлого года (1191,8т.). Средняя урожайность по району 
сложилась -  14,4 ц/га, что составляет 94,7% к уровню прошлого года
(15,2ц/га).Заготовлено кормов и подвезено к местам зимовки:1. Сена = 7602,1 т, что 
составляет 48,2% к уровню прошлого года (15768т.).2. Сенажа = 34033,3 т, что 
составляет 140,5% к уровню прошлого года (24220,7т).3. Силоса = 26120 т, в т.ч с 
консервантами 68539,5 т., что составляет 110,6%, в т.ч. с консервантами 138,2% к 
уровню прошлого года (23607т в т.ч. с консервантами 49608,4 т.).Скошено многолетних 
трав (сено) на площади 14182 га. скошено 76021 центнеров, урожайность составила 5,3 
ц/га, что составило 64,6% к уровню прошлого года (3150 га. скошено 25741 центнеров, 
что составило 8,2 ц/га.). За 2023 год был увеличен объем внесения минеральных 
удобрений 6844,5 т на 91960 га, что составляет 0,7ц/1га, и составляет 116,6% к уровню 
прошлого года (2022- 5487 т на 86166 га, 0,6ц/1га.) Что даёт сделать вывод, что в этом 
году было внесено средств и сил больше, чем получен результат, к сожалению причина 
всем знакома, это погодные условия в этом сезоне по всему краю, не только в нашем 
районе. На сегодняшний день уборочную завершили практически все СХО, КФХ и ИП 
нашего района % убранных культур составляет 97,1%. В принципе из всех культур 
убрать остается только подсолнечник. Идёт подготовка к постановке техники на зимнее 
хранение, пока этого не дают сделать погодные условия. Приобретение техникиВ 2023 
году произошли значительные обновления сельхоз.орудий и техники, что составляет 
93,5% к уровню прошлого года. За 9 месяцев 2023 год КФХ и сельхозпредприятиями 
Хабарского района приобретено новой техники на сумму 314 233 255 рублей.Было 
приобретено:6 тракторов;3 зерноуборочных комбайнов;1 автогрейдер;1 
бетоносмеситель самоходный;5 опрыскивателя;2 полуприцепа и 1 прицеп;1 весы 
автомобильные тензометрические платформенные статистического взвешивания;1 
дизельный генератор;5 катков кольчато-зубчатых;1 кормораздатчик измельчитель 
смеситель;1 косилка самоходная;1 культиватор секционный;2 метателя зерна;2 
пласкореза;2 бороны;1 подборщик- полуприцеп;1 прицеп тракторный;1 машина 
стирально-отжимная В-25;15 маятников щетка модель KF-05006010;1 сеялка с
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центральными бункерами для уобрений;1 система Autopilot Raven для Versatile RSM- 
2375;1 устройство приготовления и раздачи ЗЦМ «Молочное такси» с приводом МТВТ- 
200л.В 2022 году КФХ и сельхозпредприятиями Хабарского района приобретено новой 
техники на сумму 335 909 022 рубля. За 2022 год было приобретено: 5 автомобилей;15 
тракторов;10 зерноуборочных комбайнов;2 кормоуборочных комбайна;2 пресс- 
подборщика^ самоходных опрыскивателей. Животноводство. Животноводство 
-  одно из наиболее сложных направлений сельского хозяйства. В отчетном периоде 
производством молока и мяса занималось 4 акционерных обществ АПК «Грана- 
Хабары», 5 индивидуальных предпринимателей -  глав крестьянских (фермерских) 
хозяйств, 2 индивидуальных предпринимателей. Поголовье КРС на 01.01.2024г 
составляет в сравнении с 2022 годом:- во всех категориях хозяйств- 14450
голов (14269 -  2022 год) 101,3% или на 181 голову больше, чем в 2022г;- в
сельскохозяйственных организациях -11064 голов (10706 -  2022год) 103,3% или на 358 
головы больше, чем в 2022г;- в крестьянских фермерских хозяйствах и ИП -
3386 головы (3563 -  2022 год) 95% или на 177 голов меньше чем 2022г в связи с 
закрытием ИП ГКФХ Гончаренко ВВ., ИП ГКФХ Евстафиади С.Н., ИП ГКФХ Зиновьев 
С.А.; Лидерами по поголовью КРС является АО «имени Гастелло» - 5998 голов (5417­
2022 110,7% или на 581 голов больше), среди крестьянских фермерских хозяйств -  
индивидуальный предприниматель глава крестьянского фермерского хозяйства 
Могильный Алексей Алексеевич -  1295 головы (1342 -  2022, 96,5% или на 47 голов 
меньше).Поголовье коров составляет:- во всех категориях хозяйств - 6365
голов (6328 -  2022, 100,6% или на 37 головы больше);- в сельскохозяйственных
организациях- 4750 голов (4650 -  2022г 102,2% или на 100 голов больше);- в
крестьянских фермерских хозяйствах и ИП - 1615 голов (1678 -  2022, 96,2% или на 63 
головы меньше); Лидерами по поголовью коров является АО «имени Гастелло» - 2550 
голов (2450-2022 104,1%), среди крестьянских фермерских хозяйств -  индивидуальный 
предприниматель глава крестьянского фермерского хозяйства Могильный Алексей 
Алексеевич -  720 голов (707 -2022 101,8% или на 13 голов больше). Поголовье свиней в 
Хабарском районе на 01.01.2024г. составляет: • АО «Коротоякский Элеватор»
-1748 голов (1544 -  2022, 113,2% или на 204 голов больше); Произведено молока на 
01.01.2024г.:- в хозяйствах всех категорий -  34946,88 т. (31329,3 -  2022,
111,5% или на 3617,58 т больше);- в сельскохозяйственных организациях -
29299,7т. (26795,12 -  2022, 109,3% или на 2504,58 т больше);- в крестьянских
фермерских хозяйствах и ИП -  5647,2 т. (4534,1 -  2022, 124,5% или на 1113,1 т 
больше); Лидерами по производству молока является АО «имени Гастелло» - 17 514,99 
т. (15 833,4 -  2022, 110,6% или на 1681,59 т больше), среди крестьянских фермерских 
хозяйств -  индивидуальный предприниматель глава крестьянского фермерского 
хозяйства Могильный Алексей Алексеевич -  4966,22 т (3674,37 -  2022, 135,16% или 
1291,85т больше). Средний надой молока на 1 фуражную корову на 01.01.2024г 
составил 6340 кг (6138 -  2022, 103% или на 202 кг больше). Лидером среди крупных 
хозяйств по надоям молока на 1 фуражную корову является АО «им. Гастелло» - 7137 кг 
(7112 -  2022, 100% или на 25 кг больше), среди крестьянских фермерских хозяйств -  
индивидуальный предприниматель глава крестьянского фермерского хозяйства 
Могильный Алексей Алексеевич -  6926 кг (5708 -  2022, 121% или на 1218 кг 
больше).Произведено скота на убой • во всех категориях хозяйств -  1846,757
т. (1907,845 -  2022, 96,8% или на 61,1т меньше);- в сельскохозяйственных
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организациях -  1332,846 т. (1452,18 -  2022, 91,8% или на 119,334 т. меньше);- в
крестьянских фермерских хозяйствах и ИП -  513,91 т. (455,66 -  2022, 112,8% или на 
58,25 больше); Лидером по производству скота на убой среди крупных
сельхозпредприятий является АО «имени Гастелло» - 807,8 т. (852,9 -  2022, 94,7% или
45,1 т меньше), среди крестьянских фермерских хозяйств -  индивидуальный 
предприниматель глава крестьянского фермерского хозяйства Гофман Яков Иванович -  
224,4 т. (254,6 -  2022, 88,05% или 30,4 т меньше), Подготовка к зимнему периоду на 
01.10.2023г. По итогу выездных проверок по животноводческим предприятиям итог 
порадовал, все животноводческие предприятия подготовлены к зимовке. Всё поголовье 
переведено в зимние сооружения, помещения для искусственного осеменения 
соответствуют требованиям, телятники просторные, светлые обновленные. Коровники в 
хорошем состоянии. В целом все СХО, КФХ и ИП обеспечены кормами на зимний 
период времени.Субсидии за 9 месяцев2023г:АО -  50 789,9 т.р.ООО -  8 431,7 т.р.ИП -  
9 647,7 т.р.Всего: 68 869,4 т.р.Что составляет 79,2% к уровню 9 месяцев прошлого года 
или на 18 098,1 т.р меньше к уровню прошлого года. Связано с реализацией и наличию 
программ Министерства сельского хозяйства. И тем, что данные по прошлому полному 
году, а 2023 год факт за 9 месяцев.Все СХО, КФХ и ИП нашего района всегда участвуют 
и получают все возможные субсидии края.Общие проблемы в АПК 
района:1) Нехватка специалистов во всех областях и по всем направлениям, как в 
растениеводстве, так и в животноводстве (н-р: агроном, зоотехник, вет.врач, спец.по 
земельному контролю, доярки, трактористы, машинисты, специалисты кадровой службы 
и т.д.).2) Трудности в приобретении запчастей на импортную технику в связи с 
санкциями.3) Снижение закупочной цены на сельскохозяйственную продукцию и 
наоборот рост цен на ГСМ, коммунальные услуги, запчасти на технику.

Реализация инвестиционных проектов на территории 
муниципального района

За 2023 год объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников 
финансирования в действующих ценах составил 606,2 млн. рублей, 111,7 % от уровня 
соответствующего периода 2022 года, соответственно индекс физического объёма в 
сопоставимых ценах за 2023 год составил 145,2 %, за 2022 год -  145,2 %.314 млн. 233 
тысяч рублей затрачено сельхозтоваропроизводителями района на приобретение 
сельхозтехники.Для улучшения положения в сельском хозяйстве Администрацией 
района в отчетном периоде текущего года проводилась следующая работа: - содействие 
в оформлении и получении краткосрочных кредитов, возмещении части затрат на уплату 
процентов по ним;- содействие юридическим и физическим лицам в оформлении и 
получении субсидий из федерального и краевого бюджетов.За 2023 год сельхоз 
товаропроизводителям района из бюджетов различных уровней оказана государственная 
помощь из федерального бюджета и краевого бюджета в виде субсидий в размере 104 
млн. 265 тыс. руб.В течение 2023 года МКП «Коммунальщик» проводились следующие 
ре-монтные работы: 1. Капитальный ремонт участка тепловой сети котельной РТМ
в с. Новоильинка замена 560 м. теплотрассы на сумму 250, 0 тыс. руб. в одностороннем 
исполнении.2. Поставка блочно-модульной котельной на сумму 23265,0 тыс.рублей. 
Работы проводятся в рамках мероприятия замены котельной № 7 расположенной по 
адресу с. Хабары, ул.40 лет Победы, 1б.3. На всех котельных приобретены и
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установлены блокировки, исключающие возможность одновременной подачи 
электрознергии на сумму 633,8 тыс.руб.4. Заменены насосы на двух водозаборах 
с.Хабары.5. Котельная «Ржд» ул.Мира,1а, приобретен и установлен второй котел, 
отремонтирована кровля насосного помещения.6. На шести котельных восстановлены 
частичные разрушения стен.7. Выполнен капитальный ремонт системы водоснабжения 
-  водозаборной скважины, расположенной по адресу: Алтайский край, Хабарский район, 
с. Хабары, переулок Мирный, 1В. На сумму 2977,3 тыс. руб.8. Заменено в котельных 7 
котлов: модульная котельная №3 (4 котла), Котельная № 10 (один котел), Котельная №7 
(один ) и Котельная ржд ст. Хабары (один котел). Вложения 7000, 0 тыс. руб. 9.
Выполнен капитальный ремонт систем водоснабжения: водозаборной скважины, 
расположенной в с. Мартовка, ул. Ленина 38д. на сумму 3134,2 тыс. руб. В 2023 году 
осуществлён ремонт дороги по ул. Кайгородова в с. Хабары с укладкой нового асфальта 
на сумму 1200, тыс. руб.; В с. Зятькова Речка ул. Центральная от отмыкания ул.
Ленина до дома №18 ул. Центральной. В с. Свердовское в рамках местных
инициатив произведен ремонт дорожного покрытия 1 км. по ул. Кирова на сумму 1427,0 
тыс. руб.

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 
государственной поддержки малого и среднего предпринимательства

Малое предпринимательство на сегодняшний день имеет большое значение в экономике 
Хабарского района. Развитие малого бизнеса способствует увеличению налоговых 
поступлений в бюджет всех уровней, созданию новых рабочих мест, насыщению рынка 
товарами и услугами. В районе действует муниципальная программа «Поддержка и 
развитие малого и среднего предпринимательства в Хабарском районе на 2021-2025 
годы», задачами которой является создание благоприятной правовой среды, 
стимулирующей развитие малого и среднего предпринимательства, развитие системы 
доступной информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства (далее -  СМСП); поддержки СМСП на стадии их формирования 
и первоначального развития; развитие механизмов финансово-кредитной поддержки 
малого и среднего предпринимательства; формирование положительного имиджа 
предпринимателя, вовлечение представителей СМСП в волонтерское движение; 
цифровизация производства и реализации товаров, работ и услуг СМСП и формирование 
информационного пространства в сфере деятельности СМСП. На 01.01.2024 года в 
муниципальном образовании действует 160 объектов розничной торговли, 
функционирует 14 объектов общественного питания. Оборот розничной торговли (по 
крупным и средним организациям) по итогам 2023 года составляет 666,7 млн. темп роста 
по сравнению с 2022 годом -  115,2% Фактическая обеспеченность населения площадью 
торговых объектов в отчетном году составила 1141 кв. метр на 1000 жителей. Оборот 
общественного питания (по крупным и средним организациям) по итогам 2023 года 
составил 7,1 млн. рублей -  108,3% по отношению к 2022 году. Объём платных услуг по 
отношению к 2023 году увеличился на 25% и составил 108,2 млн. рублей. На территории 
района оказываются почти все виды бытовых услуг. Действуют 10 парикмахерских, 3 
мастерские по пошиву и ремонту одежды, 1 мастерские по изготовлению и ремонту 
мебели, 8 пунктов по ремонту и обслуживанию автомобилей, 1 фотоателье. 
Положительная динамика развития потребительского рынка обеспечена не только
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благодаря росту платежеспособного спроса населения, но и за счет развития сети 
предприятий потребительского рынка. За 2023 год в районе открыто 7 магазинов, в 2022 
году -  8 магазинов. Субъектами малого и среднего бизнеса района в отчетном году 
создано 184 новых рабочих мест, из них 99 - в сфере торговли, 18 - в 
сельскохозяйственном производстве, 63 - в сфере предоставления прочих коммунальных 
и социальных услуг. На территориях каждого сельсовета предприниматели не остаются 
в стороне от социальных проблем: оказывают организационную и материальную 
помощь на проведение различных мероприятий, очищают от снега дороги, 
предоставляют технику при необходимости и многое другое.

Ситуация на рынке труда

Одним из важных составляющих в социально-экономическом развитии является 
показатели уровня трудовой занятости населения. В Хабарском районе уровень 
регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения 
на конец периода 2023 года составляет 3,04% (в 2022 год 3,5 %, 2021 год 3,8%). Динамика 
уровня занятости и уровня безработицы в сравнении по годам) 2021 г. -  3,8%;
2022 г.-3,5%; 2023 г.- 3,04 Анализ рынка труда, свидетельствует о нежелании людей 
работать, систематически сталкиваемся с нехваткой кадров, как в работе органов 
управления, так и на производстве, особенно в сфере АПК. Перспективы решения этого 
вопроса пока не очень ясны и понятны.На предприятиях района в 2023 году создано 188 
рабочих мест. Рейдовые проверки позволили выявить 152 факта не оформленных 
трудовых отношений с работодателем. По каждому факту проведены разбирательства, 
результатом которых стало оформление трудовых отношений, а сумма уплаченных 
страховых взносов составила более 730 тыс. рублей. Во исполнение задач по снижению 
неформальной занятости и увеличению поступлений налогов и сборов в местный 
бюджет и внебюджетные фонды Администрация района взаимодействует с надзорными 
и контрольными органами. Информация о выявленных фактах нарушения норм 
трудового и налогового законодательства направляется в Межрайонную ИФНС России 
по АК, в прокуратуру Хабарского района. В 2023 году было обучено по вопросам ОТ 
и оказанию первой помощи -  15 работодателей. Всего за 3 года обучено 354 
сотрудника. Обучение проходило в 5 учебных центрах Алтайского края. 1 раз в квартал 
проводится сверка количества обученных специалистов. В рамках проведения
дополнительных мер по повышению эффективности социального партнёрства на 
территории Хабарского района с руководителями предприятий и учреждений района 
постоянно ведется работа по заключению коллективных договоров. В организациях, на 
предприятиях района заключен 31 коллективный договор. За 2023 год зарегистрировано 
8 коллективных договоров. Расходы средств на охрану труда в организациях и
предприятиях района в 2023 году составили 11812 рублей на одного 
работающего. Средства были израсходованы на приобретение средств индивидуальной 
защиты, санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до 
достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости, 
в соответствии с пенсионным законодательством, обеспечение работников 
сертифицированной одеждой и обувью, смывающими средствами, на создание условий 
в бытовых помещениях, на проведение специальной оценки условий труда, 
периодические медицинские осмотры, на обеспечение противопожарной безопасности
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в муниципальных учреждениях, на улучшение условий труда работников 
образовательных учреждений. В 2023 году КГБУЗ «Хабарская центральная
районная больница» и КГБУ «Управление социальной защиты населения» получили 
статус социально ответственного работодателя. В соответствии с Федеральным
законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» указанную 
специальную оценку обязаны проводить все работодатели и индивидуальные 
предприниматели. В 2023 году в Хабарском районе провели СОУТ 17 работодателей, 
где была проведена специальная оценка условий труда на 423 рабочих места. Всего за 
последние 5 лет проведена оценка условий труда на 2550 рабочих места.

Уровень жизни населения

Уровень занятости населения, состояния рынка труда и социальное положение 
населения, напрямую связаны с уровнем заработных плат. Среднемесячная начисленная 
заработная плата работников организаций Хабарского района в 2023 году составила 
37698 рублей (в 2022 году -  32678 рублей), темп роста к уровню прошлого года 115,4% 
(для сравнения в 2022 году -  115%).Заработная плата работников по видам 
экономической деятельности:образование 37760 руб. (темп роста 
114,2%),здравоохранение 32332 руб. (темп роста 113,6%),сельское хозяйство 34781 руб. 
(темп роста 117,7%),культуры 32562 руб. (темп роста 118,9%). Среди 59-ти районов края 
Хабарский район по уровню заработной платы в крупных и средних организациях по 
итогам 2023 года занимает 40 место (в 2022 году район занимал 42 место), по темпу роста 
среднемесячной заработной платы -  3 место (в 2022 году - 4 место). Это напрямую 
связано с уровнем неформальной занятости людей, трудовые отношения которых 
оформлены не в соответствии с фактической занятостью. Органам местного 
самоуправления необходимо усилить в текущем году работу с работодателями, 
предпринимательским сообществом по легализации и повышению заработной 
платы. Темпы снижения численности населения в Хабарском районе высокие. Так, по 
данным крайстата, за 2023 год численность населения района сократилась на 193 
человека и на 01.01.2024 года составила 12199 человек. Численность населения 
Хабарского района:на 01.01.2024г. она составила 12199 человек, для сравнения на 
01.01.2023г. 12392 человек (- 193 человека).За 9 месяцев 2023 года родилось 88 детей (в 
2022 году - 131).Умерло за 9 месяцев 2023 года - 162 человека (в 2022 году -  310 
человек).Приток населения за 9 месяцев 2023 года составил 338 человек (в 2022 году- 
249 человек). Отток за 9 месяцев 2023 года составил 390 человек (в 2022 году составлял 
578 человек).Не смотря на сохранившийся уровень рождаемости и притока населения, 
такой показатель, как естественный прирост жителей района за 9 месяцев 2023 года 
составляет минус 74 человека, миграция минус 52 человека. В 2022 году естественный 
прирост составлял минус 179 человек, а миграционный процесс минус 85 человек.

Состояние местных бюджетов

Районный бюджет на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов утвержден 
решением районного Совета депутатов Алтайского края от 23.12.2022 № 35 «Об 
утверждении бюджета муниципального образования Хабарский район Алтайского края 
на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов». При разработке проекта бюджета
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его основные параметры согласовывались Администрацией района на заседаниях 
рабочей группы с участием представителей районного Совета депутатов, 
муниципальных образований района. В работе принимали участие депутатский корпус 
и общественность. В целях обеспечения прозрачности и открытости для общества 
процедур рассмотрения и принятия бюджета проведены публичные слушания, проект 
бюджета опубликован в районной газете «Вестник целины».Исполнение районного 
бюджета осуществлялось с учетом норм и ограничений, установленных бюджетным 
законодательством Российской Федерации. В целях достижения сбалансированности 
расходных полномочий и ресурсов для их обеспечения, учета поступивших в районный 
бюджет безвозмездных поступлений, в него в течение 202 года вносились изменения в 
доходы, расходы и источники финансирования дефицита бюджета в соответствии со 
статьей 232 Бюджетного кодекса Российской Федерации.Решением от 23.12.2022 № 35 
«Об утверждении бюджета муниципального образования Хабарский район Алтайского 
края на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» утверждены доходы 
районного бюджета в сумме 457816,7 тыс. руб., в том числе объем межбюджетных 
трансфертов, получаемых от других бюджетов, в сумме 346901,3 тыс. руб., расходы 
утверждены в сумме 457816,7 тыс. руб. На конец года уточненные плановые назначения 
составили по доходам районного бюджета в сумме 571189,5 тыс. руб., в том числе объем 
межбюджетных трансфертов, получаемых от других бюджетов, в сумме 456167,7 тыс. 
руб., по расходам в сумме 591240,3 тыс. руб., плановый дефицит районного бюджета 
составил в сумме 20050,8 тыс. руб.ДОХОДЫ В бюджет района в 2023 году всего 
поступило доходов в сумме 5428380,3 тыс. руб., уточненные плановые назначения 
выполнены на 95,0 процента, поступления на 1,5 процента выше уровня 2022 года. В 
структуре доходов бюджета района доля налоговых и неналоговых доходов составила
21,9 процента, доля безвозмездных поступлений из краевого бюджета составила 78,1 
процентов. Налоговых и неналоговых доходов в бюджет района поступило 118949,2 
тыс.руб. при плане 115021,8 тыс. руб., исполнение плана составило 103,4 процента. 
Перевыполнение плана поступлений налоговых и неналоговых доходов составило в 
сумме 3927,3 тыс. руб. Налоговых доходов поступило в бюджет района 102156,4 тыс. 
руб. при плане 99041,0 тыс. руб., исполнение составило 103,1 процента. Неналоговых 
доходов поступило 16792,8 тыс. руб. при плане 15980,8 тыс. руб., исполнение составило
105.0 процента. В объеме собственных доходов налоговые доходы составили 85,9 
процента, неналоговые 14,1 процента. К уровню 2022 года поступление налоговых и 
неналоговых доходов составило 113,4 процента, в том числе по налоговым доходам
107.1 процента, по неналоговым доходам 177,9 процента. План поступлений налога на 
доходы физических лиц выполнен на 104,8 процента, темп роста к 2022 году составил 
111,7 процента. Основной причиной положительной динамики является рост 
поступлений по плательщикам: ГУП ДХ Алтайского края «Северо-Западное ДСУ» в 
сумме 2225,0 тыс. руб., АО «Имени Гастелло» в сумме 2018,0 тыс. руб., МКП 
"Коммунальщик" в сумме 2934,0 тыс. руб. Поступление в районный бюджет налогов, 
взимаемых в связи с применением упрощенной системы налогообложения, составило в 
сумме 4651,0 тыс. руб. План поступлений выполнен на 99,0 процентов. В 2023 году 
налогооблагаемая база уменьшилась ООО «АПК Грана-Хабары» в сумме 169,0 тыс. 
руб., осуществлен возврат переплаты налога ИП Виниченко В.В. в сумме 497 тыс. 
руб. По единому сельскохозяйственному налогу исполнен план поступлений на 92,2 
процента. Уменьшилась налогооблагаемая база. Уменьшились поступления от ИП
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КФХ Евстафиади С.Н. в сумме 499,0 тыс. руб., ИП Кисленко А.А. в сумме 282,0 тыс. 
руб., ООО КФХ «Ива» в сумме 221,2 тыс. руб., ООО КФХ «Корвет» в сумме 37,4 тыс. 
руб. По налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы 
налогообложения, план поступлений выполнен на 69,2 процента в результате 
уменьшения суммы налога по патентам на сумму страховых взносов (в соответствии с 
изменениями, внесенными в НК РФ Законом от 31.07.2023 № 389-ФЗ с 1 января 2023 
года ИП могут уменьшить налог, взимаемый в связи с применением патентной системы 
налогообложения, на страховые взносы за себя до их фактической уплаты). Кроме того, 
с 1 января 2023 года можно уменьшить патент, который выдан не на весь календарный 
год, а на меньший налоговый период. План поступления доходов от оказания платных 
услуг (работ) и компенсации затрат государства выполнен на 135,6 процента. 
Увеличилось количество плательщиков. Поступили доходы в виде условных арендных 
платежей в порядке возмещения расходов за тепловую и электрическую энергию. План 
доходов от продажи материальных и нематериальных активов выполнен на 121,2 
процента. Произведена незапланированная продажа земельных участков на территории 
Администрации Хабарского сельсовета. Поступление административных платежей 
и сборов увеличились по причине увеличения количества фактов административных 
правонарушений. План поступлений прочих неналоговых доходов выполнен на 100,0 
процентов. В 2023 году поступили в бюджеты инициативные платежи граждан и 
предпринимателей в сумме 831841,00 тыс. руб. Объем безвозмездных поступлений в 
бюджет района в 2023 году составил 423931,1 тыс. руб., или 98,6 процента к уровню 2022 
года. В 2023 году из краевого бюджета поступило средств меньше на 5972,3 тыс. 
руб.РАСХОДЫ Расходы бюджета района по разделам бюджетной классификации 
исполнены в 2023 году в сумме 543201,8 тыс. руб., или на 92,0 процента к плану 
отчетного года. Увеличение расходов относительно 2022 года составило 9836,4 тыс. руб. 
В экономической структуре расходов бюджета расходы на выплату заработной платы с 
начислениями составили 50356,3 тыс. руб., или 9,3 процентов общего объема расходов. 
Расходы по сравнению с 2022 годом выросли на 11780,5 тыс. руб. связи с увеличением 
оплаты труда органов местного самоуправления в соответствии с Постановлением 
Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 и ростом установленного 
минимального размера оплаты труда. Расходы на оплату коммунальных услуг в 2023 
году составили 9158,9 тыс. руб., или 1,7 процента общего объема расходов, по 
сравнению с 2022 годом расходы на оплату коммунальных услуг увеличились на 2218,0 
тыс. руб. в связи повышением тарифов на коммунальные услуги. Расходы на оплату 
работ (услуг) по содержанию имущества, прочих услуг в 2023 году составили 9720,4 
тыс. руб., или 1,8 процента общего объема расходов, по сравнению с 2022 годом 
произошло снижение расходов на 7027,2 тыс. руб. Расходы на перечисления 
муниципальным бюджетным учреждениям составили 368597, 2 тыс. руб., или 64,45 
процента общего объема расходов, по сравнению с 2022 годом увеличились на 31159,8 
тыс. руб. В текущем финансовом году были реализованы программы по капитальному 
ремонту образовательных учреждений района, обновлению материально-технической 
базы общеобразовательных учреждений для занятий физической культурой и спортом. 
Реализованы мероприятия по развитию информационно- телекоммуникационной 
инфраструктуры объектов общеобразовательных организаций. В бюджетных 
учреждениях района увеличились расходы на оплату труда, прочие учебные расходы. 
Расходы по социальным выплатам населению в 2023 году составили 7404,9 тыс. руб.,
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или 1,29 процентов общего объема расходов. По сравнению с 2022 годом расходы 
снизились на1183,5 тыс. руб. В 2023 году в меньшем объеме были освоены денежные 
средства по программе улучшения жилищных условий граждан, проживающих в 
сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. Расходная 
часть бюджета района сохраняет социальную направленность.ИСТОЧНИКИ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА Остаток средств бюджетного кредита, 
полученного из краевого бюджета, составляет на 01.01.24 в сумме 2126,0 тыс.руб. 
Погашение в соответствии с графиком планируется 2025 году. В 2023 году плановый 
источник финансирования дефицита составил в сумме 20050,8 тыс. руб. - остатки 
средств бюджета на начало года. Фактически при исполнении районного бюджета 
сформировался дефицит в сумме 363,4 тыс. руб. ДЕБИТОРСКАЯ
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ Общая сумма дебиторской задолженности на 01.01.2024 
составляет 995878,1 тыс. руб., в том числе просроченная 18065,5 тыс. руб. Долгосрочная 
дебиторская задолженность с дебиторами по доходам составила 672961,6 тыс. руб. -  
сроки обращения данных активов в денежные средства (поступления по арендным 
платежам) превышают 12 месяцев после отчетной даты. Долгосрочная дебиторская 
задолженность отражает стоимость активов со сроком поступления более 12 месяцев. По 
договорам аренды имущества долгосрочная задолженность составила в сумме 124,2 тыс. 
руб., земельных участков в сумме 146116,9 тыс. руб. Учтена начисленная арендная 
плата по договорам долгосрочной аренды имущества и земельных участков с 
неразграниченной собственностью, вовлеченных в хозяйственный оборот на весь 
оставшийся срок аренды в сумме 146116,9 тыс. руб. Договора аренды земельных 
участков заключаются, в основном, на 49 лет, долгосрочная дебиторская задолженность 
составила на 01.01.2024 в сумме 526720,5 тыс. руб. -  отражены начисленные 
межбюджетные трансферты на плановый период 2025-2026 годов в районном 
бюджете.Просроченная дебиторская задолженность на 01.01.2024 составляет в сумме 
18065,8 тыс. руб. просроченная дебиторская задолженность составила на 01.01.24 в 
сумме 16147,7 тыс. руб. Задолженность образовалась в связи с увеличением кадастровой 
стоимости земельных участков и, соответственно, арендной платы. Арендаторы земли 
оспаривают повышение арендной платы в судебном порядке с целью снижения 
кадастровой стоимости. Просроченная задолженность арендаторов имущества по 
возмещению коммунальных расходов в сумме 110,4 руб. (отделения АО «Почта России» 
арендуют помещения в сельских поселениях), ведется претензионная 
работа. Просроченная дебиторская задолженность МКП Хабарского района 
"Коммунальщик" администрации района по компенсации за поставленный уголь в 
сумме 11153,0 тыс. руб. В январе 2023 года предприятию отпущен из 45-суточного 
резервного запаса на отопительный сезон 2022-2023 годов уголь в сумме 1704,3 тыс. 
руб., в ноябре 2023 года предприятию также был отпущен из 45-суточного резервного 
запаса на отопительный сезон 2023-2024 годов уголь в сумме 9448,7 тыс. руб. 
Установленный экономически необоснованный тариф на тепловую энергию постоянно 
приводит предприятие к убыточности. Постоянно осуществляется контроль за 
финансовым состоянием предприятия, в том числе проведена внеплановая проверка 
деятельности предприятия на предмет платежеспособности. Ведется работа по 
повышению тарифов на оплату коммунальных услуг.КРЕДИТОРСКАЯ 
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ На конец отчетного периода по состоянию 01.01.2024 общая 
сумма кредиторской задолженности составила 29135,7 тыс. руб., в том числе текущая
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3020.9 тыс. руб., долгосрочная 5874,5 руб., просроченная 20240,3 тыс. руб. Текущая 
кредиторская задолженность начислена в соответствии с принятыми к учету в декабре 
отчетного периода расчетами, срок по оплате которых еще не наступил, начисленными 
и перечисленными взносами на фонд оплаты труда за вторую половину декабря, 
платежами в бюджет до наступления срока уплаты, определенного п. 3 ст. 431 НК 
РФ. Долгосрочная кредиторская задолженность отражает остаток обязательств со 
сроком погашения более 12 месяцев в соответствии с соглашением о реструктуризации 
задолженности с Минстроем Алтайского края в сумме 3079,6 тыс. руб. по основному 
долгу и в сумме 2794,8 тыс. руб. в сумме пени, начисленных за несвоевременный возврат 
основного долга. За отчетный период долгосрочная задолженность снизилась на 7381,8 
тыс. руб., в течение года в этой сумме оплачена реструктуризированная 
задолженность. Просроченная кредиторская задолженность на 01.01.2024 составляет в 
сумме 20240,3 тыс. руб., в том числе:- просроченная кредиторская задолженность в 
сумме 757,2 тыс. руб. сложилась по исполнительным листам: АО «Алтайэнергосбыт» -
307.9 тыс. руб. (дата образования задолженности -  2021 год), АО «Алтайкрайэнерго» -
449,3 тыс. руб. (дата образования задолженности 2019 г.) по оплате основного долга за 
поставленную электроэнергию теплоснабжающим предприятиям за счёт средств казны 
района согласно п. 4 ст. 242.2 БК РФ; -просроченная задолженность в сумме 2108,4 
тыс. руб. образовалась по причине несвоевременной оплаты Минстрою Алтайского края 
в сумме 1975,0 тыс. руб. в порядке субсидиарной ответственности за поставленный уголь 
из резервного запаса, в сумме 133,4 тыс. руб. за поставленные материалы МКП 
Хабарского района «Коммунальщик» по исполнительному листу; -просроченная 
кредиторская задолженность составила в сумме 8,4 тыс. руб. в результате 
несвоевременной оплаты по исполнительному листу суммы субсидиарной 
ответственности (исполнительный лист от 09.10.2023). - просроченная задолженность
составила в сумме 17216,2 тыс. руб., по исполнительным листам в порядке субсидиарной 
ответственности в пользу: АО «Алтайкрайэнерго» в сумме 77,3 тыс. руб. (дата
образования 2019 год); АО «Алтайрайэнерго» в сумме 3194, 1 тыс. руб. (дата
образования 2017 год); ООО «Инком-Гарант» в сумме 7736, 4 тыс. руб. (дата
образования 2017 год); Минстрой Алтайского края в сумме11,0 тыс. (дата образования 
2023 год); Межрайонная ИФНС России по Алтайскому краю в сумме 6170, 9 тыс. 
руб.(дата образования 2017год); АО «Алтайэнергосбыт» в сумме 26, 6 тыс. (дата 
образования 2021 год). - просроченная кредиторская задолженность составила в 
сумме 150,0 тыс.руб., не оплачен по причине блокировки счета исполнительский сбор.За 
2023 год просроченная кредиторская задолженность снизилась на 1282,2 тыс. руб.

Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство Хабарского района на 1 января 2024 года 
представлено 1 -м муниципальным казенным предприятием и 1 -м муниципальным 
унитарным предприятием, которые обслуживают 12 муниципальных котельных, 22 км 
200 метров теплотрасс, 40 водозаборов, 179 км водопровода. Жилищно-коммунальному 
комплексу района характерны недостаточная материально-техническая база, большой 
износ тепло- и водосетей.На территории Хабарского района Алтайского края услуги 
централизованного теплоснабжения осуществляет муниципальное казенное
предприятие Хабарского района «Коммунальщик». Присвоен статус единой
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теплоснабжающей организации для объектов, подклю-ченных к системам 
централизованного отопления, наделено статусом гарантирующей организацией для 
централизованной системы холодного водоснабжения на территории Хабарского, 
Новоильинского, Коротоякского сельсоветов Хабарского района Алтайского края. К 
началу отопительного периода 2023-2024 гг. Администрацией Хабарского района был 
сформирован 45-ти суточный запас угля 3331т.3а 2023 год предприятие МКП 
Хабарского района «Коммунальщик» сработало убыточно, финансовый результат 
составил -  29 963,268 тыс. руб. Сумма задолженности по налогам и сборам по состоянию 
на 31.12.2023 составляет 2 490 тыс. руб. Задолженность за уголь поставщикам и 
администрации района (резервный уголь) -  17 003 тыс. руб.; за электроэнергию -  3
674 тыс. руб. Дебиторская задолженность предприятия на 01.01.2024 года составляет 1 
163,67 тыс. руб. Общая собираемость платежей по предприятию - 89%. Доходы 
предприятия за 2023 год 47 374,2 тыс. руб., расходы за аналогичный период прошлого 
года 74 346,481 тыс. руб. За 2023 год предприятием поднято воды -  152,41 тыс. куб. м. 
Отпущено воды населению -  130 тыс. куб. м. Отпущено тепловой энергии в сеть 21,68 
тыс. Гкал, в том числе населению 3,62 тыс. Гкал.Большая часть убытка сложилась в 
сфере теплоснабжения, что можно объяснить следующими факторами: - низким КПД 
котельного оборудования; - потерями из-за изношенности трасс, некачественным 
утеплением сетей, постоянными утечкой и подпиткой из водопровода; - ростом цены на 
уголь и прочие.Предприятие МКП Хабарского района «Коммунальщик» применяет 
тариф на тепло, утвержденный Управлением Алтайского края по государственному 
регулированию цен и тарифов с 01.12.2022-31.12.2023 годы в размере 3 318, руб. 86 коп. 
за 1 Гкал без НДС.В рамках краевой программы «Обеспечение населения Алтайского 
края жилищно-коммунальными услугами» произведена установка модульной котельной 
МКУ-4,6 МВт в с. Хабары и приобретено 10 котлов. Сумма освоенных денежных 
средств составила 30 032,305 тыс. рублей. Доля местного бюджета -  328,12 тыс. рублей. 
Приобретено 3 многоступенчатых насоса, частотный преобразователь 5 шт., датчик 
давления 4 шт., насос 3 шт. Выполнен капитальный ремонт системы водоснабжения -  
водозаборной скважины, расположенной по адресу: с. Хабары, ул. Луговая на общую 
сумму 2 972 795руб.Муниципальное унитарное предприятие Хабарского района 
«Хабарское коммунальное хозяйство» создано на основании постановления 
Администрации Хабарского района Алтайского края от 27.09.2018 №397. Предприятие 
создано с целью удовлетворения общественных потребностей и обеспечения 
коммунальными услугами жителей и иных потребителей, расположенных на 
территориях Плёсо-Курьинского, Зятьково-Реченского, Мичуринского, Свердловского, 
Мартовского и Тополинского сельсоветов Хабарского района Алтайского края. 
Предприятие оказывает услуги по водоснабжению. Для осуществления 
производственной деятельности за предприятием закреплено муниципальное 
имущество на праве хозяйственного ведения.За 2023 год предприятием поднято воды -  
122,23 тыс. куб. м. Отпущено воды населению -  91,01 тыс. куб. м. Доходы по 
водоснабжению с прочими видами услуг составляют - 5 195 тыс. руб., расходы -  5 814 
тыс. руб., убыток по организации за 2023 год составил - 619 тыс. руб. Дебиторская 
задолженность на предприятии по состоянию на 01.01.2024 года составляет 1 039 тыс. 
руб., из них 633 тыс. руб. просроченная. Кредиторская задолженность за 2023 год 
составляет 1 672 тыс. руб., в том числе 1 595 тыс. руб. за электрическую энергию, 77 тыс. 
руб. за прочие материалы. Собираемость платежей по состоянию на 01.01.2024 года по

12



всем группам потребителей составляет 86,6%, в том числе по населению 78%. Выполнен 
капитальный ремонт водозаборной скважины, расположенной по адресу: с. Мартовка, 
ул. Ленина на общую сумму 3 134 150,43 руб.Организацией МУП «ХКХ» за 2023 год 
проделана следующая работа: - устранено 16 аварии на системе центрального 
водопровода;- произведен ремонт 2 водонапорных башен и сварочных работ на 3 
водонапорных башнях, 29 водоразборных колонок, 9 щитов управления; - заменено 14 
электрических глубинных насосов, 1 датчик управления.В рамках государственной 
программы Алтайского края "Развитие транспортной системы Алтайского края" 
произведен ремонт дорожного покрытия ул. Центральная от примыкания ул. Ленина до 
дома №18 ул. Центральной в с. Зятькова Речка Хабарского района Алтайского края 
общей стоимостью 1 362,908 тыс. руб.Оказание услуг по обращению с твердыми 
коммунальными отходами на территории Славгородской зоны, в т.ч. в Хабарском 
районе осуществлял региональный оператор ООО «ЭКОСТАР».

Социальная сфера

Анализ деятельности, состояние и проблемы учреждений культуры. За прошедший 2023 
год в структуре отдела по культуре изменений не произошло, по-прежнему отдел по 
культуре Администрации Хабарского района имеет статус юридического лица, 
действует на основании Положения об отделе по культуре, возглавляет отдел по 
культуре начальник. В отделе ставка ведущего специалиста. Централизованная 
бухгалтерия отдела по культуре -  главный бухгалтер и бухгалтер 1 -й 
категории. Учреждения культуры райцентра финансируются из районного бюджета 
(субсидии на выполнение муниципального задания), учреждения культуры поселений 
района -  из бюджетов органов местного самоуправления этих поселений (содержание 
зданий). В Хабарском районе сеть учреждений культуры на 01.01.2024 г. представлена 
следующим образом: - Муниципальное бюджетное учреждение
культуры «Многофункциональный культурный центр» Хабарского района; - 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Хабарская 
детская школа искусств», юридическое лицо, учредителем является отдел по культуре 
Администрации Хабарского района: - Структурное подразделение МБУК «МФКЦ» 
«Хабарская межпоселенческая модельная библиотека» и структурное подразделение 
МБУК «МФКЦ» «Хабарский историко-краеведческий музей», которые утратили статус 
юридических лиц 26.03.2018г. и вошли в состав МБУК «МФКЦ» как структурные 
подразделения. Процесс ликвидации юридических лиц сельских КДЦ начат в декабре 
2017 года, решением Хабарского районного Совета депутатов за №63 от 26.12.2017г. 
были утверждены соглашения о передаче осуществления части полномочий 
Администрациями сельсоветов Хабарского района Алтайского края Администрации 
Хабарского края по решению вопросов местного значения в области культуры. Позже 
решениями всех сельсоветов (где находятся 9 КДЦ) были утверждены Соглашения о 
передаче Администрациями сельсоветов Хабарского района в ведение Администрации 
Хабарского района Алтайского края осуществления части полномочий по решению 
вопросов местного значения в области культуры.На территории Хабарского района по 
состоянию на 01.01.2024 г. завершён процесс ликвидации юридических лиц, 
структурные подразделения и все филиалы внесены в Устав МБУК «МФКЦ». Сеть 
учреждений культуры клубного типа в 2023 году не изменилась. В учреждениях
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культуры и дополнительного образования работает 53 чел. (руководителей 
и специалистов, в т.ч. совместители), 3 народных коллектива.Динамика основных 
показателей учреждений КДУ по сравнению с 2023 годом показывает следующее 
(сравнительные таблицы основных показателей по видам деятельности прилагаются): - 
по итогам года по всем основным показателям произошло увеличение. Деятельность 
библиотечной системы в 2023 году В библиотечной системе Хабарского района 
действует 14 сельских библиотек и одна межпоселенческая модельная библиотека, в 
состав которой входит детский отдел. Открытие и закрытия библиотек в библиотечной 
сети Хабарского района в 2023 году не происходило. Законсервирована Новоплотавская 
сельская библиотека в связи с выходом библиотекарь на пенсию, внестационарное 
обслуживание. В течение года работало 11 пунктов выдачи в отдаленных селах 
Хабарского район. В течение года в библиотеках района было зарегистрировано 5560 
пользователей, из них читателей -  детей 2 210, юношество -  1 183, посетили библиотеки 
района 87 904 раз, количество книговыдач составило 206 937 экз., в том числе детям 67 
580 экз., юношеству 32 424 экз. Книжные фонды библиотек Хабарского района 
пополнились за год на 2035 экземпляр печатной продукции, из них 758 - книги, 1277 
- периодические издания. В рамках муниципальной программы «Культура Хабарского 
района» на 2021-2024 годы, библиотеки района получили 288 экз. книг на сумму 70 
000,00 рублей. Благодаря федеральному и краевому бюджету библиотеки Хабарского 
района получили 470 экземпляр книг на сумму 218 266,49 рублей. Подписка на 
периодические издания в библиотеки района составила на второе полугодие 2023г. - 28 
наименований на сумму 27250,08 руб., на первое полугодие 2023г. подписка в ХММБ 
составила - 26 наименований на сумму 26627,58 руб. По программе «Культура 
Хабарского района» подписка периодических изданий на 13 сельских библиотек 
составила на сумму 50 000 рублей. В 2023 году в Хабарской межпоселенческой 
модельной библиотеке была проведена большая работа по сохранности библиотечного 
фонда. Специалисты библиотеки провели работы по очистке книжного фонда от 
устаревшей и ветхой литературы. В результате было списано ветхой литературы в 
количестве 1158 экземпляра и отремонтировано 111 книг. В районной библиотеке в 2023 
году продолжил свою деятельность клуб «Молодой избиратель», в рамках которого 
прошли мероприятия правового характера. Одно из главных событий года для 
Хабарской библиотеки создание при детском отделе кукольного театра «Сказочный 
теремок», который очень полюбили юные зрители. В сельских библиотеках в течение 
года работали кружки по интересам: «Юный шахматист», Мартовская СБ - «Айболит», 
Утянская СБ - кружки «Айболит», Зятьково - Реченской СБ «Умелые 
ручки». Деятельность структурного подразделения МБУК «МФКЦ» «Хабарский 
историко-краеведческий музей» в 2023 году. В 2023 году в выставочной деятельности 
использовано музейных предметов основного фонда 2545 единиц, научно­
вспомогательного фонда 505 единиц. Условия хранения музейных предметов 
удовлетворительные. В помещении музея для обеспечения сохранности музейных 
предметов установлен прибор для поддержания влажностного режима. Температурно - 
влажностный режим, как в залах, так и хранилищах находится в пределах нормы. В 
целях сохранности фондов музея с 2009 года в залах музея и хранилищах проведена 
пожарно-охранная сигнализация с выводом на пульт вневедомственной охраны РОВД. 
Вопросами учётно-хранительской работы занимается 1 сотрудник -  хранитель фондов. 
Рабочее место хранителя фондов укомплектовано компьютером, сканером,
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фотоаппаратом. Для пополнения фондовых коллекций проводятся ежегодный музейный 
праздник «День дарителя», на которых администрация музея чествует, благодарит своих 
дарителей, поощряет памятными сувенирами. Постоянных дарителей сотрудники 
поздравляют с праздниками, публикуют слова признательности в местных СМИ и на 
сайте музейхабары.рф. Проведено 27 консультаций для жителей района, учителей, 
учащихся школ и студентов, любителям краеведам, газеты, администрации, 
иногородним и иностранным жителям, в том числе 17 в электронной форме. С целью 
повышения качества работы и повышения квалификации музейных работников, 
заведующая Завацкая В.Н., хранитель Денисенко В.А, 13-14 сентября на базе 
Славгородского городского краеведческого музея приняли участие в краевом семинаре- 
практикуме «Привлечение грантовых и внебюджетных средств в музеях Алтайского 
края». Завацкая В.Н. выступила на тему «Конкурс проектов поддержки местных 
инициатив по направлению «Культура» в Алтайском крае». В течение отчетного периода 
работниками музея проводилась большая исследовательская работа по основным 
направлениям: - участники Великой Отечественной войны нашего района, собран
фотографический материал на более 40 погибших воинов села Хабары и Хабарского 
района; - волонтерское объединение «Память», созданное при музее начало сбор
материала по теме «Труженики тыла»; - малоизвестные страницы истории района, 
альбом об истории исчезнувших сел Хабарского района; - изучение уже имеющихся 
предметов основного фонда; Сотрудничая с газетой «Вестник целины» хранитель 
музея Денисенко В.А. в разделе «Нашей истории строки» знакомит читателей с историей 
Хабарского района, событиями в жизни района на основе материала из фондов музея. В 
соответствии с поручением Президента Российской Федерации с целью увековечения 
памяти участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, судьба которых 
нашла отражение в музейном собрании, начата работа по сбору материала для 
электронных книг памяти. В течение отчётного года музей работал, и был открыт для 
посещения в течение 240 рабочих дней. Посещаемость составила 6526 человек. В 
отчетный период в музее действовали все постоянные экспозиции:- Боевой
зал;- Крестьянская изба;- Гражданский зал;- Выставочный зал;- Зал 
природы;- Археология.Важнейшее направление в научно-экспозиционной работе -
создание выставок, расширение их тематики. В 2023 году в музее организовано 34 
выставки, из них на основе собственных фондов -  32. В отчетный период в музее были 
выставлены две передвижных выставки КГБУ «ГХМАК»: Валерия Булатова «Мир 
тихой радости».В отчетном году были открыты выставки: - «Новогоднее конфетти»,
новогодние игрушки советского периода; - «История пройденного пути: от «Кировца» 
к «Вестнику целины», история районки; - «Что принесет нам почтальон», выставка 
газет и журналов разного периода; - «Хабары. Вчера. Сегодня.», фотовыставка; - 
выставка ко Дню работников сельского хозяйства; - «Награды героев»; - «Пока идут 
старинные часы», экспонирование музейных предметов и другие.В выставочных 
витринах размещали временные экспозиции нумизматики, советских новогодних 
открыток, открыток с 23 февраля и 8 марта, школьные годы чудесные. В музее активно 
проводятся познавательные краеведческие мероприятия для учащихся школ района -  
«День самовара», «С каждой улочкой знаком», «От рубеля к утюгу» и т.д. Серию 
патриотических мероприятий организовали сотрудники музея для учащихся разных 
школ района. В честь Международного дня охраны памятников и исторических мест, 
отмечаемого 18 апреля, в Хабарском музее прошел цикл мероприятий, все они

15



заканчивались возложением цветов на Мемориале Великой Отечественной войны.В 
рамках празднования Победы в Великой Отечественной войне 1945 г. прошел цикл 
музейных занятий:- «Памяти жертв Холокоста»;- «Нюрнбергский процесс»;- «Мы 
помним твой подвиг, солдат!» и другие.9 Мая на площади у историко - краеведческого 
музея жители смогли увидеть экспозицию «В Победе Великой -  ваш вклад, земляки!». 
Звучали песни военных лет в исполнении хора «Ветеран», танцы ребят из ДШИ. 
Угощали чаем уличного самовара. Стало традиционным, что в самый главный для 
страны праздник жители и гости нашего села, кроме посещения Парада Победы, 
приходят в музей, где хранится память о событиях и участниках Великой войны и 
Великой Победы. Открыты двери музея для бесплатного посещения вовремя проведения 
Всероссийской акции «Ночь музеев».За отчетный период работниками музея было 
проведено 110 экскурсий по залам и экспозициям музея, прочитано 43 лекции. 
Наиболее запомнившиеся посетителям темы лекций: «День окончания Второй Мировой 
войны», «Отмена крепостного права в России», «Чем богата наша хата». Массовыми и 
яркими проходили массовые мероприятия, на которых с соблюдением всех норм 
Роспотребнадзора, побывало более 3,7 тыс. посетителей. Музей широко представлен в 
системе Интернет: страница в социальных сетях, собственный веб-сайт. Проводится 
работа по информированию общественности района о том, что происходит в музее через 
публикации в газетах «Село родное», «Вестник целины» -  14 публикаций. Растёт 
количество «Друзей» странички одноклассниках и на конец 2023 года составило 2508. 
На официальном сайте музейхабары.рф музея в 2023 году было опубликовано 54 
новостных сообщений.Планирование и подведение итогов работы музей осуществляет 
по следующим показателям:- наличие основного фонда;- внесение данных о 
музейных предметах в Государственный каталог Музейного фонда Российской 
Федерации;- увеличение посещаемости музея в рамках реализации национального 
проекта;- количество проведенных музеем экскурсий, лекций и массовых;
мероприятий (оказанных оплачиваемых услуг); • количество организованных музеем 
выставок в музее и за его пределами;- количество экспонируемых предметов из числа 
предметов основного и научно-вспомогательного фондов; • комплектование фондов 
музея.Решая поставленные цели и задачи, реализуя мероприятия по выполнению 
муниципального задания, коллектив музея активно задействовал все имеющиеся 
ресурсы (кадровые, программно-методические, материально- технические), использовал 
различные формы и методы музейной работы в соответствии с современными 
требованиями, запросами потребителей муниципальной услуги. Основная аудитория 
потребителей муниципальной услуги:- воспитанники дошкольных
образовательных учреждений;- учащиеся образовательных
учреждений;- ветеранские организации; • другие организации, учреждения,
компании, фирмы, общества (юридические лица) и физические лица.Особую категорию 
составляют лица, не достигшие 16-летнего возраста, дети сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей законных представителей), многодетные и малообеспеченные 
семьи, подопечные учреждений социального обслуживания, ветераны труда, категория 
«Дети войны», семьи участников СВО для которых организовано бесплатное посещение 
музея, проводятся мероприятия на безвозмездной основе. ПВсе основные показатели 
работы музея в отчетном периоде достигнуты, что свидетельствует об эффективном 
решении поставленных целей и задач, улучшении качества функциональной 
деятельности, выполнении муниципального задания. Учет и хранение основного и
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научно-вспомогательного фондов ведется музеем в соответствии с 
Внутримузейными правилами организации комплектования, учета, хранения и
использования музейных предметов и музейных коллекций в структурном 
подразделении МБУК «МФКЦ» Хабарского района Алтайского края «Хабарского 
историко - краеведческого музея». Значительно пополнился музейный фонд образцами 
фототехники, теле- и радиоаппаратуры (12 ед.); предметами домашнего обихода (22 ед.); 
живопись (8 ед). В 2023 году в выставочной деятельности использовано музейных 
предметов основного фонда 2545 единиц, научно-вспомогательного фонда 505 
единиц.Условия хранения музейных предметов удовлетворительные. В помещении 
музея для обеспечения сохранности музейных предметов установлен прибор для 
поддержания влажностного режима. Температурно - влажностный режим, как в залах, 
так и хранилищах находится в пределах нормы. В целях сохранности фондов музея с 
2009 года в залах музея и хранилищах проведена пожарно-охранная сигнализация с 
выводом на пульт вневедомственной охраны РОВД.Вопросами учётно-хранительской 
работы занимается 1 сотрудник -  хранитель фондов. Рабочее место хранителя фондов 
укомплектовано компьютером, сканером, фотоаппаратом. Для пополнения фондовых 
коллекций проводятся ежегодный музейный праздник «День дарителя», на которых 
администрация музея чествует, благодарит своих дарителей, поощряет памятными 
сувенирами. Постоянных дарителей сотрудники поздравляют с праздниками, публикуют 
слова признательности в местных СМИ и на сайте музейхабары.рф. Проведено 27 
консультаций для жителей района, учителей, учащихся школ и студентов, любителям 
краеведам, газеты, администрации, иногородним и иностранным жителям, в том числе 
17 в электронной форме. С целью повышения качества работы и повышения 
квалификации музейных работников, заведующая Завацкая В.Н., хранитель Денисенко 
В.А, 13-14 сентября на базе Славгородского городского краеведческого музея приняли 
участие в краевом семинаре-практикуме «Привлечение грантовых и внебюджетных 
средств в музеях Алтайского края». Завацкая В.Н. выступила на тему «Конкурс 
проектов поддержки местных инициатив по направлению «Культура» в Алтайском 
крае».В течение отчетного периода работниками музея проводилась большая 
исследовательская работа по основным направлениям: - участники Великой
Отечественной войны нашего района, собран фотографический материал на более 40 
погибших воинов села Хабары и Хабарского района; - волонтерское объединение
«Память», созданное при музее начало сбор материала по теме «Труженики тыла»; - 
малоизвестные страницы истории района, альбом об истории исчезнувших сел 
Хабарского района; - изучение уже имеющихся предметов основного
фонда; Сотрудничая с газетой «Вестник целины» хранитель музея Денисенко В.А. в 
разделе «Нашей истории строки» знакомит читателей с историей Хабарского района, 
событиями в жизни района на основе материала из фондов музея. В соответствии с 
поручением Президента Российской Федерации с целью увековечения памяти 
участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, судьба которых нашла 
отражение в музейном собрании, начата работа по сбору материала для электронных 
книг памяти. В течение отчётного года музей работал, и был открыт для посещения в 
течение 240 рабочих дней. Посещаемость составила 6526 человек.Деятельность 
учреждений культуры клубного типа в 2023 году На территории Хабарского района 
находится 18 культурно-досуговых учреждение, из них 10 КДЦ и 8 домов досуговой 
деятельности. Основными задачами КДУ Хабарского района являются:1). Повышение
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организационного, технического, методического и художественного уровня 
культурных, молодежных, спортивных мероприятий;2). Воспитание 
гражданственности;3). Информационное и рекламное сопровождение мероприятий по 
направлениям деятельности;4) внедрение современных технологий в культурно­
досуговый процесс, использование активных форм работы.5) Развитие платных услуг В
2023 году проведено 1635 мероприятий, участие в мероприятиях приняло 117973 
человек. В течение года в каждом КДУ велась активная работа со всеми категориями 
населения. Особое внимание уделяется работе с детьми, подростками и людьми золотого 
возраста.Учреждения клубного типа Хабарского района в своей работе 
руководствовался следующими нормативно-правовыми документами: Устав МБУК 
«Многофункциональный культурный центр» Хабарского района Алтайского края, 
положение о системе оплаты труда работников МБУК «Многофункциональный 
культурный центр» Хабарского района Алтайского края, коллективный договор, 
правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативно правовые акты МБУК 
«Многофункциональный культурный центр» Хабарского района Алтайского 
краяОсновные направления деятельности: организация культурно -  массовых и 
информационно -  просветительных мероприятий; организация деятельности кружков 
любительского художественного, декоративно-прикладного, и театрального 
творчества; развитие и поддержка жанров современного народного творчества, 
поддержка талантливых артистов-любителей; сохранение, развитие традиционной 
народной культуры, исполнительских искусств; подготовка и издание сценарного, 
репертуарно-методического материала; освещение деятельности КДУ района в 
печатных СМИ и в сети Интернет; обеспечение доступности услуг культуры социально 
менее защищенным слоям населения, благотворительная. Анализ самодеятельного 
творчества и клубных формирований. В 2023 году в КДУ функционировали клубные 
формирования различной жанровой направленности в количестве -  168, в которых 
насчитывается 1301 участников. Из них для детей до 14 лет -  50, в них участников 
человек -  398, для молодежи -  42, в них участников человек - 317. Клубные коллективы 
самодеятельного народного творчества активно участвуют в культурной жизни нашего 
района. В 2023 году в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие культуры Хабарского района Алтайского края на 2021-2024 годы», 
утвержденной постановлением Администрации Хабарского района Алтайского края 
№473 от 26.11.2020 года, были реализованы денежные средства в размере 380 тыс. руб. 
на улучшение материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного 
образования. В 2023 году был проведён капитальный ремонт фасада здания Хабарского 
историко-краеведческого музея -  за счёт местного бюджета. Текущий ремонт - участие 
в проекте поддержки местных инициатив. За счёт местного бюджета произведен ремонт 
фасада с утеплением и монтажом металлосайдинга, ремонт кабинета хранителя, 
произведена замена электропроводки, отремонтирована стена боевого зала, установлено 
видеонаблюдение -  1 870 638,28 руб. По программе «Поддержка местных инициатив» в 
Алтайском крае -разборка деревянных заполнений проемов, установка оконных блоков, 
подоконных досок, облицовка оконных и дверных откосов, установка противопожарных 
дверей, установка металлических дверей, установка железобетонного крыльца, 
железобетонного пандуса, устройство металлических ограждений -  997 689,00 руб., из 
них: КБ -  626 689,00; МБ -  250 000,00; население -  70 000,00; ЮЛ -  51 000,00. На
2024 год запланированы текущие и косметические ремонты в следующих
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зданиях: МБУК «Многофункциональный культурный центр» Хабарского района
-  капитальный ремонт. Проблемы отрасли культуры: - недостаточный уровень 
профессиональной подготовки руководителей и специалистов в учреждениях культуры 
района, следовательно, необходима систематическая работа по содействию в получении 
профессионального образования работников КДУ (заочное обучение в средних 
специальных и высших заведениях культуры); - участие руководителей и специалистов 
КДУ сельсоветов в различных формах дополнительного повышения профессионального 
уровня (курсы повышения квалификации, краевые зональные семинары и 
т.д.) В число первоочередных задач в сфере деятельности органа культуры
на муниципальном уровне входят: - обеспечение доступности для населения музейных 
и библиотечных фондов, расширение перечня оказываемых ими услуг; -охрана объектов 
культурного наследия; - патриотическое воспитание молодежи; - развитие
библиотечного дела; - адресная поддержка ведущих творческих коллективов -  
носителей культурных традиций России; - внедрение профстандартов, повышение 
профессионального уровня руководителей и специалистов КДУ, повышение престижа 
профессии культработника. Основные направления работы в 2024 г. - мероприятия, 
посвященные сохранению и развитию традиционной народной культуры народов; - 
мероприятия военно-патриотической направленности и посвященные 79-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне;- пропаганда здорового образа жизни; - 
профилактика наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних;- повышение 
правовой культуры населения; -
мероприятия по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования 
и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек поселения. ОТЧЕТ о 
развитии физической культуры и спорта в Хабарском районе1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
РАБОТА1.1 Организацией всей физкультурной и спортивной работы в районе 
занимается отдел по спорту, туризму и молодежной политике который утвержден 
Решением районного Совета депутатов от 22.02.2013 г. № 67. Структурными 
подразделениями отдела являются отделы по спорту в администрациях сельсоветов, 
МБУ ДО «СШ Хабарского района1.2 В районе находятся 10 сельских поселений. В 
администрациях этих сельсоветов работают: 6 специалистов спорта, 3 тренера- 
совместителя при МБУ ДО «СШ Хабарского района» по месту жительства, 10 штатных 
тренеров-преподавателей в МБУ ДО «СШ Хабарского района», в школах 16 человек, в 
дошкольных учреждениях 12. Всего 49 штатных работников.1.3 В Хабарском районе 
функционируют Совет федерации Хабарского района по футболу, Совет федерации по 
волейболу. За истекший период проведено 9 заседаний отдела по спорту, 2 заседание 
Совета федерации по футболу, 1 заседание Совета федерации по 
волейболу.1.4 Рассматривались вопросы организации и проведения спортивно­
массовых мероприятий, обеспечения условий санитарно-эпидемиологической 
безопасности участников соревнований, проведения в новых условиях первенств района 
по видам спорта, антитеррористической безопасности спортивно-массовых 
мероприятий и объектов спорта, возобновления проведения зимних Олимпиад сельских 
спортсменов района, Участие в Чемпионате Алтайского края по футболу 2023 г. и 
Чемпионате Алтайского края по хоккею в сезоне 2023-2024 и задачи на сезон 2024 г., 
повышения уровня поведения Чемпионата по мини-футболу среди организаций и 
сельсоветов Хабарского района, развития лыжного спорта и самбо. Отдел по спорту 
принимает активное участие в деятельности комиссии по делам несовершеннолетних.1.5
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Постановлением Администрации района от 11.10.2021 г. № 422, принята 
муниципальная программа «Развитие физической культуры и массового спорта в 
Хабарском районе на 2022-2024 гг.», утверждены мероприятия районной целевой 
программы.1.6 В работе отдел руководствуется: Федеральным законом от 04 декабря 
2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 
Федеральной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в 
Российской Федерации на 2016-2020 годы»; Законом Алтайского края от 11.09.2008 г. 
№ 68-ЗС «О физической культуре и спорте в Алтайском крае».2. РАБОТА С 
ФИЗКУЛЬТУРНЫМИ КАДРАМИ2.1. На территории Хабарского района работают 
10 молодых специалистов в области физической культуры и спорта, в основном это 
учителя физической культуры в школе - 6 человек, 2 - в детских садах, 2 - тренера- 
преподавателя в ДЮСШ, 2 - методиста по спорту в сельсоветах. Ведется журнал учета 
прохождений курсов повышения квалификации работниками физической культуры и 
спорта, а также график их аттестации.2.2. Отдел по спорту осуществляет общее
руководство в проводимых советом ветеранов физкультурно-массовых мероприятиях 
(соревнование по рыбной ловле, Олимпиада ветеранов, ветеранские турниры), а также 
методическую помощь Совету ветеранов и другим общественным 
организациям.2.3. В Хабарском районе имеется две федерации по видам спорта.
Отдел по спорту осуществляет методическую помощь и помощь в организации и 
проведении соревнований этими федерациями. 3. ОРГ АНИЗАЦИЯ ФИЗИЧЕСКОГО 
ВОСПИТАНИЯ В ДОШКОЛЬНЫХ И ОБЩЕОРАЗОВА ТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ3.1. Всего в дошкольных и общеобразовательных организациях
работают 28 специалистов физической культуры и спорта.3.2. По специальной
программе в двух детских садах райцентра с дошколятами занимаются тренера- 
преподаватели МБУ ДО «СШ Хабарского района». Школы района участвуют во 
Всероссийских соревнованиях "Мини-футбол в школу", ТТТБЛ "КЭС-баскет", 
соревнованиях "Кожаный мяч" и "Золотая шайба"3.3. На базе Спортивно­
оздоровительного комплекса «Олимпийский» проходят уроки физической культуры 
МБОУ «Хабарская СОШ № 1», проводят мероприятия воспитанники дошкольных 
учреждений.3.4. Проблемными вопросами, является недостаточно
квалифицированные кадры и устаревающая материально-техническая база.4. РАБОТА 
СО СТУДЕНЧЕСКОЙ И УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖЬЮ4.1. На территории Хабарского 
района учреждений профессионального образования нет.5.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С 
МОЛОДЕЖЬЮ ПРИЗЫВНОГО И ДОПРИЗЫВНОГО ВОЗРАСТА5.1. В течение года 
в районе совместно с военным комиссариатом было запланировано более 30 военно­
патриотических и спортивных мероприятий, проведено 28. Это соревнования по военно­
прикладным видам спорта, по вождению, полиатлону, праздники "Песни и строя", «День 
призывника».5.2. Проблемным вопросом является низкий уровень материально­
технической базы.6. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В УЧРЕДЖЕНИЯХ, ОРГАНИЗАЦИЯХ, НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В 
ОБЪЕДИНЕНИЯХ6.1. В трех наиболее крупных организациях (Пожарная часть, 
Полиция, ОАО «Коротоякский Элеватор» Хабарского района имеются инструкторы по 
физической культуре и спорту.6.2 физкультурно-спортивная работа в этих 
организациях осуществляется посредством организации внутренних мероприятий и 
участия в районных и межрайонных соревнованиях.6.3 Все эти организации активно 
принимают участие в спортивно-массовых мероприятиях как районного и
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межрайонного уровня. Это соревнования среди пожарных частей по пожарно­
прикладным видам спорта, соревнования среди работников МВД (футбол, волейбол, 
пулевая стрельба). Команды полиции и ОАО «Коротоякский Элеватор» являются 
постоянными участниками в районных соревнованиях практически по всем видам 
спорта.6.4. Финансирование данной деятельности осуществляется в основном за счет 
самих организаций.7.ОРГ АНИЗ АЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ И
СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ7.1. В единый календарный план спортивно-массовых 
мероприятий на 2023 год в который включены как мероприятия среди школьников, так 
и среди взрослых и ветеранов спорта. Согласно текущего календарного плана 
спортивно-массовых мероприятий в текущем году было запланировано более 70 
районных и межрайонных культурных, спортивных, массовых мероприятий среди 
взрослого населения и 23 районных соревнований среди детей и подростков. Каждый 
сельсовет имеет дополнительно свой план спортивно-массовых мероприятий на 
год.7.2. Сборные команды Хабарского района достойно защищают честь района на 
различных соревнованиях Любительский хоккейный клуб «Сибирь» в 2023 году занял 3 
в «Кубке Алтайского края» по хоккею, проходившем в г. Рубцовск, а также принимает 
участие в Чемпионате Алтайского края по хоккею 2023 -2024, в дивизионе «Хабарский», 
футболисты приняли участие в Чемпионате Алтайского края по футболу 2022 г. второй 
лиги. В течении ноября-декабря, был проведен чемпионат Хабарского района по мини­
футболу, в котором приняли участие 8 команд, а также другие спортивные мероприятия. 
Воспитанники спортивной школы Хабарского района постоянные участники, призеры и 
победители краевых соревнований, первенств Алтайского края и соревнований в рамках 
Спартакиады спортивных школ Алтайского края. Разумеется, все соревнования 
проходят со строгим соблюдением санитарно-эпидемиологических предписаний и 
требований к антитеррористической безопасности.7.3. МБУ ДО «ДЮСШ» Хабарского 
района, 100 % занимающихся переведены на дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки.7.4. На территории Хабарского района проводятся 
два краевых турнира. Это турнир по мини-футболу посвященный памяти М.А. Чистеева 
и Н.А. Милованова и турнир по хоккею с шайбой посвященный памяти К.И. 
Варзаревского. Главной проблемой в физкультурно-спортивной работе является 
тенденция к сокращению работников физической культуры и спорта в следствии 
оптимизации расходов бюджета.7.6. Наиболее активно развиваются в районе футбол и 
хоккей с шайбой -  это обусловлено традиционностью этих видов спорта для Хабарского 
района и, следовательно, их лучшее материальное обеспечение и развитая техническая 
база.7.7. Спортсменов, получающих стипендии Президента Российской Федерации, 
нет.7.8. Выдающимися спортсменами района являются -  Мастер спорта СССР -  Алла 
Фещук, КМС по легкой атлетике -  Гончаров Илья, КМС -  по футболу -  Кочетков 
Александр, КСМ по футболу -  Медведев Вадим и Могильный Илья выступающие за 
СШОР «Зенит» (г. Санкт-Петербург), Щеблыкин Егор и Бабич Никита, выступающие за 
футбольный клуб «Темп» (г. Барнаул)7.9. Все спортивные залы образовательных 
организаций используются не только учащимися, но и остальными группами населения. 
Особенно востребован Спортивно-оздоровительный комплекс «Олимпийский» 
принадлежащий МБУ ДО «СШ Хабарского района». В нем проводят занятия по 
физподготовке работники полиции, МЧС, ОАО «Коротоякский элеватор», занятия по 
ОФП у пенсионеров, а также тренируются команды района по футболу и волейболу.8. 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА8.1. В сельсоветах района
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организацией работы по месту жительства занимаются методисты по спорту и учителя 
физической культуры.8.2. Ведется работа по месту жительства. В спортивно­
оздоровительном комплексе, помимо соревнований и занятий физической культурой в 
школе, организована группа здоровья, посещают спортивный и тренажерный зал 
пенсионеры. При ОАО «Коротоякский элеватор» работает гимнастический зал и 
плавательный бассейн. В Зятьковореченском сельсовете открыта волейбольная и 
футбольная секции. В Коротоякском сельсовете п. Смирновка и п. Целинный в сельском 
клубе работает теннисная секция, секция любителей шашек и шахмат. Продолжается 
работа бильярдного клуба. На территории Свердловского, Утянского, Мичуринского 
сельсоветов также работает секция шахмат. На территории Хабарского сельсовета при 
школах секции шахмат, тенниса. В с. Новоильинка проведен ремонт хоккейной
площадки - заменен материал бортов, произведена их покраска, сварены новые 
ворота.8.3 На территории района создано 10 спортивных клубов по месту жительства, 
в каждом сельсовете. 9. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ 
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ9.1. Ежегодно на территории сельсовета, проводящего
Олимпиаду сельских спортсменов Хабарского района, проводится ремонт спортивных 
площадок и стадиона. 2023 году она проводилась в с. Хабары. Участие в самых 
массовых стартах района приняло более 400 спортсменов из 10 сельсоветов, в 12 видах 
спорта. В общекомандном зачете первое место заняли спортсмены Мартовского 
сельсовета, на втором месте - Хабарский сельсовет, на третьем - Новоильинский 
сельсовет. В Утянском и Хабарском сельсоветах на базе основной школы проводится 
первенство среди улиц по футболу. За команду выступают взрослые совместно с детьми. 
В Новоильинском сельсовете ежегодно проводится первенство селе по улицам среди 
подростков и взрослого населения по футболу, хоккею с шайбой, дартсу, армспорту, 
волейболу. Футболисты и хоккеисты проводят товарищеские встречи со спортсменами 
Немецкого национального района, Славгородского района, хоккеистами г. Яровое, а 
также спортсменами рабочего поселка Краснозерское. Проводятся соревнования среди 
улиц по видам спорта.10. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ СРЕДИ 
ИНВАЛИДОВ.10.1. Количество инвалидов в муниципалитете: 987 всего; 51 из них 
ребенок; 706 пенсионер. Противопоказания к занятиям физической культурой имеют 236 
человек. Для инвалидов, которым не противопоказаны занятия физической культурой 
проводятся занятия по ЛФК в районной поликлинике и в территориальном центре 
помощи семье и детям.10. УЧАС ТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕР АЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ
ПРОГРАММ11.1. Спортивных объектов, строящихся или реконструируемых за счет 
средств федерального бюджета в рамках реализации ФЦП «Развитие физической 
культуры и спорта в российской федерации» нет.12. МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА 
ЗАНИМАЮЩИМИСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ12.1. Полный и 
текущий медицинский контроль за занимающимися физической культурой и спортом 
осуществляется врачами КГБУЗ «Хабарская ЦРБ» на основании договора о 
сотрудничестве от 12.01.2017 г. Все занимающиеся ежегодно проходят полное 
медицинское обследование, и текущий медосмотр перед стартами.13. ПРОПАГАНДА 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 13.1. С 2015 года функционирует совместный 
сайт МБУ ДО "СШ Хабарского района» и отдела по спорту, в котором отражены все 
спортивные события района.13.2. Освещением всех спортивно-массовых мероприятий 
в районе занимается районная газета «Вестник целины», учредителем которой является 
Администрация района, и газета «Село родное» - учредитель АПК «Грана-Хабары».
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Каждое спортивно-массовое мероприятие, проводимое на территории нашего района, а 
также выступление сборных команд района на краевых зональных соревнованиях 
освещается на страницах газет «Вестник целины» и «Село родное». В течение года 
посильную спонсорскую помощь по развитию физкультуры и спорта в районе 
оказывают АПК «Грана-Хабары» (Генеральный директор -  О.Г. Новиков), частные 
предприниматели Винниченко В.В., Кисленко А.А, глава КФХ «Надежда» Кисленко 
А.П., ИП Медведева Л.А., ИП Морозов Ю.В., Семенов С.А. и другие.14. 
ПРОИЗВОДСТВО СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ И
ОБОРУДОВАНИЯ14.1. Предприятий, производящих товары спортивного назначения 
на территории района, нет.15. АНАЛИЗ СТАТИСТИЧЕСКИХ НАБЛЮДЕНИЙ ПО 
ФОРМЕ №1-ФК15.1. Увеличилась доля населения систематически занимающегося 
физической культурой и спортом практически по всем категориям населения. Это 
связано с введением в эксплуатацию малой площадки ГТО и ее общедоступностью, 
открытием отделения самбо в МБУ ДО «СШ Хабарского района».15.2. Спортивный 
зал «Юбилейный» был перепрофилирован в зал единоборств, в связи с открытием 
отделения самбо в МБУ ДО «СШ Хабарского района».16. ПРОБЛЕМЫ И 
НЕРЕШЕННЫЕ ВОПРОСЫ В РАЗЛИЧНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 16 1 
Остается на прежнем уровне финансовый и кадровый вопрос. Недостаточное 
финансирование обусловлено экономическим кризисом, а вывести на новый 
качественный уровень кадровый вопрос не позволяет низкая заработная плата 
специалистов физической культуры и спорта.16.2. Необходимо решать проблемы 
развития массового спорта на селе, активней вовлекать жителей района в занятия 
физической культурой и спортом. Осуществлять более тесное сотрудничество с 
отделами и комитетами по физической культуре и
спорту.ОБРАЗОВАНИЕМуниципальная система образования в Хабарском районе 
представлена семью юридическими лицами общеобразовательных организаций, одним 
юридическим лицом дошкольного образования и одним юридическим лицом 
дополнительного образования подведомственных Комитету по
образованию. Юридические лица:МБОУ «Хабарская СОШ №1» в которой обучается, 
на первое сентября 2023-2024 учебного года 368 обучающихся из них - 37 
первоклассников и 11 обучающихся 11 класса.МБОУ «Хабарская СОШ №2» в которой 
обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 456 обучающихся из них - 42 
первоклассников и 22 обучающихся 11 класса.МБОУ «Коротоякская СОШ» в которой 
обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 191 обучающийся из них - 20 
первоклассников и 6 обучающихся 11 класса. Имеется группа продлённого дня, которую 
посещают 25 детей.МБОУ «Ильинская СОШ», в которой обучается на первое сентября 
2023-2024 учебного года 187 обучающихся из них - 14 первоклассников и 7 
обучающихся 11 класса.МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло» в 
которой обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 124 обучающихся из них 
- 7 первоклассников и 3 обучающихся 11 класса. Имеется группа кратковременного 
пребывания детей, которую посещают 9 человек.МБОУ «Мартовская СОШ» в которой 
обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 88 обучающихся из них - 12 
первоклассников и 5 обучающихся 11 класса. Имеется группа продлённого дня, которую 
посещают 4 детей.МБОУ «Свердловская СОШ» в которой обучается на первое сентября 
2023-2024 учебного года 75 обучающийся из них - 4 первоклассников и 4 обучающийся 
11 класса.МБДОУ детский сад «Родничок» корпус №1 -  который посещает 104
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воспитанников; корпус №2 -  посещает 102 воспитанников.МБУ ДО «Центр детского 
творчества» - который посещает 48 детей.Все юридические лица района имеют филиалы 
и структурные подразделения. Филиалы: «Утянская СОШ» филиал МБОУ «Хабарская 
СОШ №1» - в которой обучается на первое сентября 2023-2024 учебный года 93 
обучающихся из них - 5 первоклассников и 11 обучающихся 9 класса.«Рассветовская 
ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1» - в которой обучается на первое сентября 
2023-2024 учебного года 29 обучающихся из них -  2 первоклассника и 1 обучающийся 
9 класса.Детский сад «Теремок» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1» - который 
посещает 26 воспитанников.«Плёсо-Курьинская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская 
СОШ №2» - в которой обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 37 
обучающихся из них - 5 первоклассников и 7 обучающихся 9 класса.«Васильевская 
НОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2» - в которой на первое сентября 2022-2023 
учебного года учащиеся отсутствуют, в связи с их подвозом в «Плёсо-Курьинскую 
ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №2».Детский сад «Рассвет» филиал МБОУ 
«Хабарская СОШ №2» - который посещает 8 воспитанников.Детский сад «Колосок» 
филиал МБОУ «Коротоякская СОШ» - который посещает 29 
воспитанников.«Тополинская ООШ» филиал МБОУ «Ильинская СОШ» - в которой 
обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 15 обучающихся из них -  
первоклассников нет и 3 обучающийся 9 класса.«Богатская ООШ» филиал МБОУ 
«Ильинская СОШ» - в которой обучается на первое сентября 2023-2024 учебного года 8 
обучающихся из них - 0 первоклассник и 2 обучающийся 9 класса.«Зятьково-Реченская 
СОШ» филиал МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло» - в которой 
обучается на первое сентября 2023-2024 учебногогода 53 обучающихся из них - 1 
первоклассник и 7 обучающихся 9 класса.«Новоплотавская НОШ» филиал МБОУ 
«СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло» - в которой обучается на первое 
сентября 2023-2024 учебного года -  7 обучающихся из них - 1
первоклассник. Структурные подразделения:Детский сад «Колокольчик» структурное 
подразделение МБОУ «Коротоякская СОШ» - который посещает 17 
воспитанников.Детский сад «Боровичок» структурное подразделение МБОУ 
«Ильинская СОШ» - который посещает 42 воспитанника.Детский сад «Колокольчик» 
структурное подразделение МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. 
Гастелло» - который посещает 6 воспитанников.Детский сад «Гнёздышко» структурное 
подразделение МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло» - который 
посещает 16 воспитанников.Детский сад «Берёзка» структурное подразделение МБОУ 
«СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло» - который посещает 6 
воспитанников.Детский сад «Чайка» структурное подразделение МБОУ «Мартовская 
СОШ» - который посещает 35 воспитанников.Детский сад «Звёздочка» структурное 
подразделение МБОУ «Свердловская СОШ» - который посещает 12 воспитанников.В 
целом по району 361 воспитанник, посещающий дошкольные образовательные 
организации. 1731 обучающихся в школах района. Анализ показывает, чтоконтингент 
обучающихся и воспитанников за последние годы уменьшается. Это связано с 
переездом родителей в другие регионы, либо переезд родителей в город.На 31.12.2023 г. 
в Хабарском районе функционирует 11 дошкольных образовательных учреждений. Из 
них: 1 юридическое лицо, 3 филиала и 7 структурных подразделений при
общеобразовательных организациях. На базе МБОУ «СОШ имени Героя Советского 
Союза Н.Ф. Гастелло» функционирует группа кратковременного пребывания для детей
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5-7 лет (ГКП), которую посещает 9 детей. Здание детского сада «Колокольчик» с. 
Коротояк в декабре 2020 года было признано аварийным, образовательный процесс 
проходит на базе детского сада «Колосок» п. Целинный. Детский сад «Колокольчик» 
вместе с МБОУ «Коротоякская СОШ» вошли в программу модернизации школьных 
систем, строительство нового д/с и школы запланировано на 2023-2025 гг. Развитие 
дошкольного образования в той или иной степени обуславливается демографическими 
процессами, которые влияют на рост или снижение потребностей в услугах дошкольного 
образования. По состоянию на 31.12.2023 год, программу дошкольного образования 
осваивают 370 детей дошкольного возраста, из них 361 воспитанника посещают детские 
сады и 9 детей -  группы кратковременного пребывания. Численность детей охваченных 
услугами дошкольного образования в 2023 году составила -  52 %. Для сравнения, в 2022 
году охват составлял -  53,3%, в 2021 году -  57,4% , в 2020 году -  57,2%. В районе 100% 
исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки» всем детям, 
желающим посещать детский сад в возрасте от 3 до 7 лет, начиная с 2013 года, 
предоставляется место в дошкольных образовательных организациях. Существующая 
сеть дошкольных образовательных организаций района не может в полном объеме 
удовлетворить потребность населения в услугах дошкольного образования. Количество 
детей, зарегистрированных в электронной очереди для получения места в детском саду, 
по состоянию на 31.12.2023 года -  61 ребёнок, в возрасте от 1,5 до 3 лет 55 детей. 
Численность детей, состоящих в очереди в 2023 г. снижена, так как количество детского 
населения в целом по району оказалось меньше, чем в 2022 г., а так же количество 
выпускников Хабарских детских садов в 2023 г. составило 107 человек, что позволило 
на освободившиеся места принять детей, желаемой датой зачисления которых было
01.09.2023 г. Подача заявлений и комплектование дошкольных групп образовательных 
организаций района осуществляется посредством федеральной системы «Электронная 
очередь» АИС «Е-услуги. Образование». Каждый родитель может самостоятельно 
зарегистрировать своего ребенка в данной системе, обратиться в Комитет по 
образованию, или в ДО по месту жительства. Не смотря на наличие потребности в 
предоставлении услуги по дошкольному образованию посещаемость детей за 2023 год 
составила 77,3% в среднем по району. Для сравнения, посещаемость в 2022 г. составила 
-  71%, в 2021 г- 62 %, 2020 год -  76,5%. Не менее важным вопросом функционирования 
дошкольных образовательных организаций является организация питания. С учётом 
сложившихся цен на пищевые продукты и продовольственное сырьё, произведя 
калькуляцию блюд, согласно разработанному примерному 10-ти дневному меню, 
питание на одного ребёнка в день в среднем обходится 99 рублей 72 копейки, в месяц -  
2193 рублей 84 копейки. Рассмотрев вопрос о платежеспособности населения, а также, 
основываясь на положениях Министерства образования науки и Алтайского края, 
размер родительской платы в Хабарском детском саду составил 2200 рублей в месяц, в 
других детских садах района -  1900 в месяц. С 1 января 2024 года родительская плата 
будет повышена на 4,5% и будет составлять для детского сада в с. Хабары -  2300 рублей, 
для остальных детских садов -  2000 руб. в месяц. Постановлением Администрации 
Алтайского края от 16.12.2016 № 425 утверждены критерии нуждаемости при 
предоставлении компенсации части родительской платы. Количество получателей 
компенсации в 2023 году составило 179 человека (родителей). Плата за присмотр и уход 
за детьми участников СВО, детьми-инвалидами, детьми, оставшимися без попечения
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родителей, детьми-сиротами, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией не 
взимается.Образовательные программы среднего общего образования осваивали 139 
обучающихся (в 2022-2023). Все выпускники сдавали ГИА в форме ЕГЭ. Успешно сдали 
экзамены и получили аттестаты о среднем общем образовании: 47 человек 100% (в 2023 
году- 139 человек 100%,).В ЕГЭ по русскому языку участвовало 52 выпускников. 
Средний тестовый балл по русскому языку составил 56.25 %В ЕГЭ по математике 
профильного уровня участвовало 13 обучающихся. Средний тестовый балл по 
математике профильного уровня составил 50.81%В текущем году в форме единого 
государственного экзамена выпускниками выбраны экзамены по предметам: 
«Обществознание», «Физика», «Химия», «Биология», «География», «История», 
«Литература», «Информатика». Наиболее востребованным предметом для сдачи 
экзаменов по выбору, как и в прошлом, стал предмет «Обществознание» (13 человек).В 
2023 году сдавали ЕГЭ обучающиеся которые поступают в ВУЗы, показатель конечно 
же выше чем 2022 году. Результаты государственной итоговой аттестации в 9, 11-х 
классах свидетельствуют о том, что в образовательных организациях в целом созданы 
необходимые условия для получения общего образования. Но необходимо 
педагогическим коллективам уделить особое внимание на сдачу ГИА выпускниками 
школ. Со стороны Комитета по образованию необходимо усилить контроль за 
подготовкой и сдачей ГИА.В 2022-2023 учебном году на ежедневном подвозе в 10 ОО 
района находилось 210 обучающийся. Подвоз осуществлялся по 13 маршрутам из 14 
населённых пунктов.Ежедневно подвозятся 82 обучающихся начальной школы, в том 
числе первоклассников, 106 детей основной школы и 12 старшеклассников.Подвоз 
осуществляется десятью автотранспортными средствами. В каждой школе имеется 
лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц 
автобусами, паспорта школьных маршрутов. Ежегодно ведётся обследование школьных 
маршрутов. Все автобусы оснащены Тахографом и системой ГЛОНАСС. Оснащены 
ремнями безопасности, имеется проблесковые маячки.С 2020 года в школы введено 
бесплатное горячее питание для 1 -4 классов, бесплатным горячим питанием на 1 
сентября 2023 года охвачено 100 % обучающихся начальных классов. Горячим питанием 
2022-2023 учебном году было охвачено 1701 обучающихся, что составило 95,19% от 
общего количества обучающихся (в 2021-2022-97%, 2020-2021 - 97%, в 2019-2020 - 93%, 
в 2018-2019 - 96%). Процент питания необходимо повышать, поэтому поводу проводятся 
совещания с руководителями образовательных организаций, беседы с детьми и 
родителями. Проблем с питанием обучающихся в образовательных организациях района 
не возникало. Администрациями образовательных организаций проводится 
анкетирование среди обучающихся школ по удовлетворённости питанием. Результаты 
анкетирования положительные. Дети и родители питанием удовлетворены.13 
общеобразовательных организаций района имеют школьные библиотеки, из них 
преобразованы в библиотечно-информационные центры -  2 (МБОУ «Хабарская СОШ 
№ 2», МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло»). Оборудовано 13 
читальных залов, используется 48 единиц техники. Общий книжный фонд составляет 
47869 экземпляров, из них: программно-учебная литература -  26340 экземпляров. В 
библиотеках выход в Интернет - 100%. Несмотря на это, основными проблемами, 
влияющими на продуктивную деятельность школьных библиотек, являются: нехватка 
денежных средств на приобретение учебников (в связи с введением нового ФГОС 2021 
и новым утвержденным Федеральным перечнем учебников 2022) и недостаточной
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скоростью сети Интернет. Денежные средства, выделяемые краевым бюджетом, 
составили 1200 рублей на одного обучающегося. Библиотеки не полностью оснащены 
учебной литературой. Однако, в районе действует обменно-резервный фонд, 
практикуется сотрудничество с образовательными организациями других районов края 
для обмена учебной литературой. Проведены совместные мероприятия руководителей 
образовательных организаций района с ПАО «Ростелеком» по настройке подключения 
всех автоматизированных рабочих мест к единой сети передачи данных 
высокоскоростного интернета.В соответствии с Порядком проведения Всероссийской 
олимпиады школьников, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27.11.2020 № 678, руководствуясь с приказом Министерства 
образования и науки Алтайского края от 12.10.2023 № 1065 «О проведении 
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2023/2024 учебном 
году», приказом Комитета по образованию Администрации Хабарского района от
26.10.2023 № 192 «О подготовке и проведении муниципального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2023-2024 учебном 
году», в районе проведен муниципальный этап олимпиады. Всероссийская олимпиада 
школьников проводится в целях выявления и развития у обучающихся творческих 
способностей, пропаганды научных знаний, отбора лиц, проявляющих выдающиеся 
способности.Кадровое обеспечение в системе образования -  это деятельность, 
направленная на комплектование образовательных организаций профессионально 
подготовленными работниками, способными на уровне современных требований 
эффективно осуществлять в рамках закона и должностных полномочий задачи и 
функции для развития системы образования Хабарского района. В 
общеобразовательных организациях Хабарского района на начало 2023-2024 учебного 
года трудится 351 человек, в том числе руководителей общеобразовательных 
организаций -  7 человек, педагогических работников - 165 человека (учителей 159 
человек). Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма 
педагогических работников является аттестация. Аттестация является основным 
мероприятием, в ходе которого даётся самый полный анализ работы педагога. Всего в 
районе за 2023 год подано заявлений на присвоение высшей и первой 
квалификационных категорий -  30. По состоянию на 01.09.2023 года анализ кадровой 
статистики в сфере образования Хабарского района показал, что: 60 педагогических 
работника сферы образования имеют первую квалификационную категорию, что 
составляет 36% от всей численности педагогических работников (прошлый год- 38%); 
79 - высшая, что составляет 49% (прошлый год- 34%); 7 человек имеют аттестацию на 
соответствие занимаемой должности. В целом, 85% (146 человек) педагогических
работников имеют квалификационные категории (в прошлом году - 85% (172 человек). 
Педагогические работники своевременно проходят процедуру аттестации. Для 
качественного предоставления на оценочную экспертизу документов проведены 
индивидуальные консультации для педагогов, семинары для заместителей директоров 
учебно-воспитательной работе.Для решения проблемы привлечения и закрепления 
молодых педагогов в системе образования района разработана муниципальная 
программа «Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования 
Хабарского района на 2020-2023 годы». Программа предполагает реализацию 
мероприятий, направленных на формирование муниципального заказа на подготовку 
педагогических кадров (в том числе через систему целевого набора), создание условий
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(социальных и методических) для адаптации и дальнейшего профессионального роста 
молодого специалиста, оказание материальной поддержки выпускникам, работающим в 
малокомплектных школах, ряда других мер социальной поддержки молодым 
специалистам.Специалист Комитета по образованию, председатель Комитета по 
образованию, руководители образовательных организаций ежегодно принимают 
участие в днях открытых дверей в ГПУ, педагогических училищах г. Барнаула, г. Камень 
-  на -  Оби, г. Славгород.По закреплению квалифицированных кадров в организациях 
образования Хабарского района предусмотрены меры социальной поддержки на 
муниципальном уровне: - выплата единовременных пособий (подъемных) выпускникам 
организаций высшего и среднего профессионального образования в размере 30 тысяч 
рублей;- ежемесячные доплаты к заработной плате в течение первых трёх лет работы (из 
специальной части фонда оплаты труда образовательной организации в размере 30% от 
оклада за первый год работы, 20% от оклада -  за второй год работы, 10% от оклада за 
третий год работы); - для целевиков оплата проездных билетов с места учёбы до места 
жительства и обратно (три поездки в год); - единовременная выплата студентам 
педагогического ВУЗа за отличную учёбу в размере 3 тысяч рублей; - каждый год 
молодых специалистов, прибывших в образовательные организации района, чествуют 
на августовской конференции педагогических работников.Комплексный план также 
предполагает проведение мероприятий, направленных на оказание помощи молодым 
учителям. Основными формами управления работы с молодыми специалистами 
являются муниципальные методические объединения. В районе организован «Клуб 
молодых педагогов», в состав которого входят 35 молодых специалистов. За каждым 
молодым педагогом закреплен шеф-наставник. Число прибывших молодых
педагогов в образовательные организации: -2023 год прибывших молодых
педагогов в образовательные организации нет; -2022 год: 1 человек (имеет среднее
профессиональное образование, получает высшее); -2021 год: 1 человек (имеет
среднее профессиональное образование);-2020 год: 4 человека (все 4 педагога имеют 
среднее профессиональное образование)-2019 год: 6 человек (3 с высшим
профессиональным образованием, 3 со средним профессиональным 
образованием);Закрепляемость специалистов на рабочих местах составила 100%. 
Актуальные причины образования вакансий в районе: уход педагогов пенсионного 
возраста на заслуженный отдых; повторное открытие вакансий, поскольку в течение 
учебного года учебная нагрузка перераспределяется; переезд на постоянное место 
жительства за пределы района; трудоустройство за пределами системы образования. 
Воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности образовательных 
учреждений. Задача совершенствования воспитательной работы в образовательных 
учреждениях района решалась через создание условий для развития единого 
воспитательного пространства, расширение системы дополнительного образования, 
интеграцию процессов воспитания и социализации во все виды деятельности 
обучающихся (учебную, неучебную, внешкольную, общественно-полезную), 
организацию деятельности органов детского самоуправления и детских общественных 
организаций и их участия в социально значимых акциях, привлечение к решению 
воспитательных задач семьи, общественности и социальных партнёров. В отчетном 
периоде доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 
и внеурочной деятельностью в организациях различной организационно-правовой 
формы и формы собственности в общей численности детей этой возрастной группы в
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2023 году составила 82%.Занятость категории подростков несовершеннолетних «группы 
особого внимания» составила 100%. Кроме вовлечения учащихся в кружки, клубы и 
секции, во внеурочное время проводились классные часы, внеклассные мероприятия, 
организованы коллективные посещения музея, библиотек и т.д. Образовательные 
организации принимали активное участие в реализации направления развития 
физической культуры и спорта в Хабарском районе. В 2023 учебном году в МБОУ 
«Коротоякская СОШ», МБОУ «Ильинская СОШ», Утянская СОШ, филиал МБОУ 
«Хабарская СОШ №1» функционировали спортивные клубы. Общее количество детей 
занимающихся в спортивных клубах составило 117 человек. Ведется работа по созданию 
школьных спортивных клубов в каждой образовательной организации Хабарского 
района. В спортивных клубах будут представлены следующие виды спорта: подвижные 
игры, легкая атлетика, волейбол, баскетбол, футбол, шахматы и другие. В целях 
формирования целостной системы профориентационной работы в образовательных 
организациях реализовывались различные мероприятия профориентационной 
направленности. В течение 2023 года были проведены мероприятия разной 
направленности с учреждениями профессионального образования, предприятиями и 
организациями района: мастер-классы, конкурсы, классные часы, лектории, тесты, 
мониторинги, экскурсии.Образовательные организации активно сотрудничали с КГБ 
ПОУ «Славгородский педагогический колледж», КГБ ПОУ «Каменский педагогический 
колледж». В результате сотрудничества многие выпускники 9 классов ежегодно 
поступают по целевым направлениям в вышеуказанные учебные заведения. Во всех 
общеобразовательных организациях оформлены информационные стенды, уголки, на 
которых размещена информация об условиях поступления и получения образования. 
Особое внимание уделялось презентации профессий и специальностей, связанных с 
развитием предприятий в Хабарском районе. Старшеклассникам были 
представлены записи всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ». А так 
же такие мероприятия как: Беседа-диалог «Как выбрать профессию», конкурс рисунков, 
плакатов, фотографий «Все работы хороши, выбирай на вкус», викторина «Все 
профессии важны»; игра «дорога в страну профессий», «Азбука профессий»; 
информирование учащихся о подготовительных курсах, правилах приёма в учебные 
заведения; индивидуальное консультирование выпускников по вопросам 
профориентации; встречи с интересными людьми. Педагоги-психологи школ и 
заместители директоров по ВР познакомили учащихся 7-11 классов с 
профориентационным навигатором Алтайского края «Первые шаги в будущее». 
Рассказали об особенностях работы с навигатором и какую помощь он может оказать 
при выборе профессии. Проводилось анкетирование, тестирование и мониторинг 
учащихся ОО, 8 классов с использованием «Дифференциально-диагностического 
опросника Е.А. Климова». В течение года обучающиеся 11х классов района принимали 
активное участие в серии открытых онлайн уроках «ПроеКТОриЯ». При разработке и 
проведении мероприятий используются ресурсы профориентационного навигатора 
Алтайского края «Первые шаги в будущее».Подводя итоги
профориентационной работы можно сделать вывод:В образовательных организациях 
ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса 
экономики современного общества, план профориентационной работы реализован на 
достаточном уровне.В образовательных организациях реализуются 
профилактические программы и планы, направленные на решение основных проблем
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воспитания школьников. Во всех общеобразовательных организациях Хабарского 
района оформлены правовые уголки, с целью формирования правовой культуры 
участников образовательного процесса. Большое внимание в образовательных 
организациях уделено формированию здорового образа жизни и профилактике 
асоциальных явлений среди несовершеннолетних.Реализуется Комплексный план 
дополнительных мероприятий по предупреждению совершения несовершеннолетними 
преступлений, принятия мер по обеспечению детской безопасности.В течение 2023 года 
во всех общеобразовательных организациях района проведены лекционно -  
практические, тренинговые занятия, интернет - уроки антинаркотической 
направленности, классные часы, направленные на профилактику асоциального 
поведения подростков.В рамках проекта «Территория -  территория здорового образа 
жизни!» проведены мероприятия: День трезвости, День солидарности борьбы с 
терроризмом, День здоровья, День отказа от курения, День безопасного Интернета, День 
борьбы со СПИДом.В проведенных мероприятиях использовались интерактивные 
формы обучения и воспитания; реализовывались формы с применением 
техник виртуальных конференций, проводились литературные, библиотечные гостиные 
с электронными презентациями.Весь 2023 год специалистами Комитета по образованию 
ведется контроль на предмет выявления подростков, не посещающих учебные занятия 
или пропускающих школу без уважительных причин. Проводились беседы с детьми и 
их родителями (законными представителями), заслушивались на заседаниях комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и привлекались к ответственности 
родители.В течение учебного года была организована системная работа с родителями 
через разнообразные формы: консультирование, тренингов. Педагоги образовательных 
организаций (педагоги-психологи, классные руководители) посещали семьи 
несовершеннолетних «группы особого внимания», неблагополучные семьи с целью 
контроля и обследования жилищно-бытовых условий проживания, психологического 
окружения несовершеннолетних с участием инспекторов ПДН, специалистов Комитета 
по образованию Администрации Хабарского района. Во всех общеобразовательных 
организациях проведена информационно-разъяснительная работа среди 
несовершеннолетних и родителей (законных представителей) по правилам безопасного 
поведения в период каникул, недопущению самовольных уходов из семьи и нахождению 
в ночное время без сопровождения законных представителей. Вручены памятки по 
правилам поведения и мерам безопасности в общественных местах и в быту. На особом 
контроле находится летняя занятость школьников, состоящих на учете в банке данных 
семей и несовершеннолетних «группы особого внимания». С целью осуществления 
целенаправленной работы по профилактике суицидального поведения во всех 
общеобразовательных организациях района проведены родительские собрания, 
индивидуальные беседы, анкетирование, социально-педагогическое тестирование (5-11 
классы).В течение учебного года осуществлялся ежедневный мониторинг по выявлению 
фактов опасного общения детей в социальных сетях. Во всех образовательных 
организациях во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2010 
г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию» с целью пропаганды безопасного и более ответственного использования 
онлайн - технологий и мобильных телефонов среди детей и молодежи прошли 
мероприятия по вопросам информационной безопасности детей и подростков и их 
цифровой грамотности.В общеобразовательных организациях Хабарского района в
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рамках акции были проведены следующие мероприятия: «Путешествие по всемирной 
паутине», «Мы -  умные пользователи Интернет», «Знатоки информатики», «Я и мои 
виртуальные друзья», «Интернет -  это добро или зло?», проведены родительские 
собрания по теме «Мой безопасный интернет», на которых родители 
были информированы не только о возможной опасности для ребенка, но и способах 
обеспечения его безопасности в сети Интернет, была показана важность и значимость 
проблемы формирования у детей сетевого этикета. Для родителей проводилось 
анкетирование, тренинги. Классные руководители познакомили родителей с 
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». Родители 
получили памятки-рекомендации, с помощью которых посещение Интернета может 
стать менее опасным для детей, а так же совместно с педагогами посетили Интернет -  
выставку информационных продуктов, позволяющих обеспечить безопасность детей в 
Интернет.На территории района созданы и активно ведут свою работу «Родительские 
патрули» в состав, которого входят родители (законные представителей), дети которых 
обучаются в школах района. Целью такой работы является привлечение внимания 
общественности к проблеме комплексной безопасности детей, в том числе с точки 
зрения опасности сезонных изменений погоды.Патрулирование проводится по 
направлениям: - контроль за соблюдением Правил дорожного движения Российской 
Федерации детьми по пути следования в школу и обратно; - контроль за использованием 
учащимися начальных классов световозвращающих элементов на одежде и 
аксессуарах; - контроль за соблюдением правил перевозки детей; - рейды по исполнению 
требований закона Алтайского края № 99 -  ЗС «Об ограничении пребывания 
несовершеннолетних в общественных местах».В образовательных организациях ведется 
систематическая работа по профилактике и предупреждению детского дорожно­
транспортного травматизма. Во всех образовательных организациях составлены и 
реализуются Планы совместной работы с ОГИБДД МО МВД России «Хабарский» по 
детской дорожной безопасности в Хабарском районе.Организация мероприятий по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма осуществляется через 
разнообразные формы, в том числе: акции, конкурсы, игры-викторины,
информационные минутки, тематические классные часы, родительские собрания, 
выпуск информационных газет, просмотр видеофильмов. В рамках межведомственного 
взаимодействия образовательные организации приняли участие в совместных 
мероприятиях с ОГИБДД: «Внимание -  каникулы», «Ребенок -  главный
пассажир!», «Автокресло -  детям!», «Безопасное лето» и др. Во всех образовательных 
организациях распространены памятки для родителей по безопасному участию детей в 
дорожном движении, информационные буклеты для детей и родителей «Безопасное 
лето», световозвращающие приспособления.В образовательных организациях созданы 
и функционируют отряды юных инспекторов дорожного движения МБОУ 
«Коротоякская СОШ» - 15 человек; Зятьково-Реченская СОШ филиал МБОУ 
«Гастелловская СОШ» - 10 человек; МБОУ «МартовскаяСОШ» - 10 человек; МБОУ 
«Хабарская СОШ №2» -10 человек; МБОУ «ГастелловскаяСОШ» - 7 человек, МБОУ 
«Ильинская СОШ» - 20 человек, Тополинская ООШ филиалМБОУ «Ильинская СОШ» - 
13 человек, МБОУ «Свердловская СОШ» - 10 человек. Общая численность составила 
8/85 человек. Комитетом по образованию осуществлялся контроль за организацией 
работы по безопасности дорожного движения и пропаганде правил дорожного
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движения.Основными формами организованного отдыха детей являются лагеря с 
дневным пребыванием, загородный лагерь «Березка». В 2023 году в летний период 
организовано 11 лагерей дневного пребывания, в которых оздоровилось 485 детей. В 
военно-полевых сборах на базе воинской части г. Камень - на -  Оби, приняло участие 8 
учащихся. Мероприятия оздоровительных лагерей были разнообразными по форме и 
содержанию: акции, познавательно - развлекательные программы, конкурсы рисунков, 
конкурсы поделок, газет.С целью профилактики асоциального поведения 
несовершеннолетних в оздоровительных лагерях в рамках проекта «Азбука права» 
реализованы мероприятия профилактической направленности. Охват отдыхом и 
оздоровлением обучающихся Хабарского района составил в 2023 году -  
98,6%.Патриотическое воспитание, профилактика экстремизма остается одним из 
важных направлений в работе образовательных организаций.В соответствии с 
действующими нормативно-правовыми актами и в целях реализации данного 
направления в образовательных организациях разработаны школьные программы, 
планы по патриотическому воспитанию.Общий охват обучающихся, задействованных в 
проведении мероприятий, составил 100%.Все образовательные организации принимали 
участие в реализации проектов: «Окна Победы», «Георгиевская ленточка».Важная роль 
в формировании нравственно -  патриотических ценностей личности принадлежит 
символике государства, региона, района, школы. В каждом образовательном 
учреждении оформлены уголки с Российской символикой, отрядные и правовые уголки. 
В системе организована работа по проведению мероприятий, посвящённых юбилейным 
и другим памятным событиям истории России. Проведены мероприятия, посвященные 
снятию блокады города Ленинград, выводу войск из Афганистана, Дню России, Дню 
государственного флага Российской Федерации, Дню народного единства, Дню 
Неизвестного Солдата, Дню Героя Отечества, Конституции РФ, Дню пожилого 
человека, Всероссийскому Дню матери, Международному Дню семьи и т.д. 
Мероприятия проходили в форме урока-презентации, урока-истории, урока -  
виртуальной экскурсии, урока - интеллектуальной игры, интегрированного урока. Кроме 
того, в образовательных учреждениях проводились классные часы, кинолектории, 
литературно-музыкальные композиции, викторины, организованы выставки рисунков, 
были подготовлены информационные стенды, оформлены тематические выставки в 
школьных библиотеках, экспозиции в школьных музеях и уголках, прошли встречи с 
участниками локальных воин и интересными людьми. Охват детей в данных 
мероприятиях в возрасте от 5 до 18 лет составил 100%.В целях реализации гражданско- 
патриотического направления проведены мероприятия: акция «Я -  гражданин России», 
«День молодого избирателя». В МБОУ «Ильинская СОШ», МБОУ «Хабарская СОШ 
№1», МБОУ «Гастелловская СОШ», МБОУ «Мартовская СОШ» находятся 
мемориальные доски участникам боевых действий, погибших в Чеченской республике, 
Афганистане исполняя гражданский долг. В общеобразовательных организациях 
проводится систематическая работа по профилактике экстремизма. В течение учебного 
года проводились мероприятия, направленные на формирование толерантности, 
гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям 
человека: Тематические мероприятия, посвященные памятным датам «День России», 
«День толерантности», «День народного единства», «День родного языка»; пропаганде 
здоровых межнациональных отношений, изучению истории, быта, традиций, культуры 
народов, проживающих на территории Алтайского края, Хабарского района.Исполняя
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государственные полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству над детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей, Комитет по образованию Администрации Хабарского 
района руководствуется Законом РФ «Об опеке и попечительстве», 
постановлением правительства РФ от 18.05.2009 года № 423 «Об отдельных вопросах 
осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
граждан», законодательными актами Алтайского края в области детства. Постоянно 
меняющееся законодательство требует оперативного применения его на практике, 
новых подходов к подбору кандидатов в опекуны, усыновители, усиления контроля за 
осуществлением опеки и попечительства над несовершеннолетними 
гражданами. Деятельность органов опеки и попечительства в 2023 году была
направлена на повышения эффективности работы по профилактике социального 
сиротства; формирования действенной системы защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей; развитие семейных форм устройства детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей.На окончание отчетного периода на 
территории Хабарского района проживает 30 несовершеннолетних, имеющих статус 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, требующих особой заботы 
государства, (в 2022 году -  37 детей, в 2021 году -  50детей, в 2020 году -  62 ребенка), из 
них:в приемных семьях- 10 детей (в 2022 году 10, в 2021- 19 детей, 2020 году -  19 
детей);под опекой (попечительством) -  20детей, (в 2022 году-27, в 2021 -  22 ребенка,
2020 году -  37 детей);под опекой по заявлению родителей -  11 детей (2022 год-1 ребенок,
2021 - 9 детей, 2020 году -  6детей);Количество опекунских семей за последний год 
уменьшилось, число приемных семей за 2023 год осталось без изменений (в двух 
приемных семьях района, воспитываются по 3 приемных ребенка и в 2 семьях района, 
воспитывается по 4 приемных детей - наибольшее количество детей в приемных семьях). 
Работа по профилактике социального сиротства проводилась в 2023 году во 
взаимодействии специалиста органа опеки и попечительства с другими органами и 
учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений. Основной 
целью профилактической работы всех структур системы профилактики является 
сохранение биологической семьи для ребенка. Органы опеки и попечительства района 
ведут целенаправленную работу по профилактике социального сиротства, выработан 
алгоритм работы с семьями, где нарушаются права детей, специалист по опеке и 
попечительству принимает сообщения о нарушении прав детей в семье, проводит 
обследования семей, делает сообщение в комиссию по делам несовершеннолетних. В 
2023 году на учет поставлено 44 семьи, где родители своими действиями или 
бездействиями создают условия, представляющие угрозу жизни и здоровью детей либо 
препятствующие их нормальному воспитанию и развитию. На каждую семью 
разрабатывается план мероприятий по нормализации ситуации. Для работы с семьями 
данной категории используется потенциал семьи, привлекаются близкие родственники, 
окружение, которое может положительно повлиять на ситуацию. Ведется работа по 
разъяснению законодательства РФ в части ответственности родителей (законных 
представителей) за воспитание, содержание и обучение несовершеннолетних детей. К  
работе с данной категорией семей привлекаются все субъекты профилактики, регулярно 
проводятся рейды в семьи с целью контроля за условиями воспитания, содержания, 
обучения детей, оказания адресной помощи детям. В целях поддержки и помощи детям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, используются возможности Краевого
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социально-реабилитационного центра «Лучик» города Камень-на-Оби, в 2022 
году органами опеки и попечительства для реабилитации был направлен 1 
несовершеннолетний.Вместе с тем в семьях, где профилактическая работа не дает 
положительных результатов, органы опеки и попечительства вынуждены выходить с 
исками в суд о лишении родителей родительских прав или об ограничении в 
родительских правах, понимая, что это крайняя мера и дальнейшее оставление детей в 
семье невозможно. К каждому факту лишения родительских прав органы опеки 
подходят взвешенно, когда нет шансов спасти биологическую семью для детей. Все иски 
органа опеки и попечительства об ограничении в родительских правах 2023 году были 
удовлетворены в судах.В 2023 году общие расходы системы образования составили 349 
млн. 516 тыс. рублей (349 516 тыс. рублей), (в 2022 году -  325 670,6 в 2021 году -  254 
670,0). Из муниципального бюджета выделено 82 млн. рублей (в 2022 -  97 617,6 тысяч 
рублей, в 2021 году -  51 834,2 тысяч рублей, в 2020 году -  64 131,4). За период январь- 
декабрь 2023 года отношение средней заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего 
образования составляет - 75%; отношение средней заработной платы педагогических 
работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону 
- 99%; отношение средней заработной платы педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в регионе - 
79%.Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных 
организаций общего образования до средней заработной платы по региону обеспечено 
за счёт финансирования школ на основе нормативов расходов на 1 ученика, 
эффективного распределения заработной платы педагогическим работникам 
общеобразовательных учреждений района. В 2023 году по муниципальной программе 
«Профилактика терроризма на территории муниципального образования Хабарский 
район Алтайского края на 2022-2024 годы» было выделено 3777,5 тысяч рублей.Анализ 
деятельности Комитета по образованию Администрации Хабарского района за 2023 год 
показал, что принятые меры за год по различным направлениям и проведённые 
мероприятия муниципальной системы образования способствовали качеству и 
доступности образования, вместе с тем, наряду с достижениями выявлен ряд проблем: - 
сохраняется дефицит мест в ДОУ «Родничок» села Хабары, для детей от 0 до 1,5 лет;- 
несоответствие части зданий муниципальных образовательных организаций 
строительным и санитарным нормам, требованиям пожарной и антитеррористической 
безопасности;- слабая материально-техническая база образовательных 
организаций. Приоритетным направлением работы в 2023 году является
выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли 
«Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки», 
реализации мероприятий национального проекта «Образование» в части региональных 
проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, 
имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», 10 
инициатив Губернатора Алтайского края для развития образования Алтайского 
края. Основные направления деятельности в 2023 году: 1. Реализация проектов.1.1. 
Исполнение показате-лей и результатов региональных проектов в части мероприятий, 
реализуемых на территории Хабарского района.1.2. Создание и функционирование
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Центров «Точка роста».1.3. Внедрение целевой модели цифровой образовательной 
среды. 2.Обеспечение эффективности системы управлением образования.2.1. 
Эффективное расходование средств, направляемых в систему образования из бюджетов 
всех уровней, прежде всего в части оплаты труда.2.2. Обеспечить формирование 
механизма оценки деятельности руководителей ОО.2.3. Совершенствование 
муниципального контроля в сфере образования.2.3. Нормативно-методическое 
сопровождение образовательных организаций.2.4. Создание безопасных условий 
образовательного процесса.2.5. Реализация программы развития образования в 
Хабарском районе на 2022-2025 годы.2.6. Подготовка и проведение мероприятий по 
ремонту образовательных организаций района для включение в федеральные и краевые 
государственные программы. 3. Развитие кадрового потенциала.3.1. Внедрение 
национальной системы учительского роста на муниципальном уровне, создание условий 
для повышения профессионального уровня педагогических работников.3.2. 
Популяризация профессии учителя.3.3. Реализация эффективной кадровой политики на 
основе эффективного контракта и профессионального стандарта педагога.3.4. 
Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических 
работников в рамках национального проекта «Учитель будущего».3.4. Развитие мер 
социальной поддержки молодых специалистов.3.5. Расширение практики целевого 
обучения.3.6. Активизация деятельности методических объединений всех уровней.3.7. 
Расширить практику проведения муниципальных конкурсов педагогического 
мастерства как ресурс повышения профессиональной компетентности педагогов.3.8. 
Развитие практики работы с родительской общественностью.4. Развитие системы 
оценки качества образования.4.1. Реализация плана мероприятий по повышению 
качества образования.4.2. Совершенствование внутриучрежденческой оценки качества 
образования.4.3. Обеспечить повышение объективности всех процедур оценки 
образовательных результатов.4.4. Развитие муниципальных инструментов управления 
качеством образования.4.5. Создание системы информационно-методического 
сопровождения общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные 
результаты обучающихся.4.6. Участие в проведении международных и национальных 
исследованиях качества образования, Всероссийских проверочных работ, 
исследованиях компетенции учителей. 5. Дошкольное образование.5.1. Увеличение 
охвата детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.5.2. Совершенствование работы
консультационных центров образовательных организаций Хабарского района, 
оказывающих методическое, психолого-педагогическое, диагностическое 
сопровождение родителей (законных представителей) по вопросам дошкольного 
образования.5.3. Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования, создание 
кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных 
условий.5.4. Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного 
образования детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях. 6. Общее 
образование.6.1. Совершенствовать уровень педагогического мастерства, 
педагогических технологий через корпоративное обучение, наставничество, 
индивидуальную помощь. Формировать и поддерживать чувство коллективной 
ответственности за результаты работы ОО.6.2. Обеспечение объективности проведения 
и проверки ВПР.6.3. Увеличение профильных классов, предпрофессиональной 
подготовки.6.4. Внедрение новых технологий и форм работы с одарёнными детьми.6.5. 
Создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-
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инвалидов в образовательных организациях.6.6. Реализация мер по повышению качества 
предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур. 7. 
Информатизация образования.7.1. Увеличение доли образовательных организаций, 
использующих информационные системы для электронного документооборота и 
предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде.7.2. 
Реализация комплекса мер по информационной безопасности детей.7.3. Освещение в 
средствах массовой информации успешных проектов, реализуемых в системе 
образования, а также работу по формированию доверительного и позитивного 
отношения общества к школе и учителю.7.4. Информационная открытость деятельности 
образовательных организаций через регулярное обновление информации сайтов в сети 
интернет. 8. Повышение эффективности воспитания и
дополнительного образования детей.8.1. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет 
занятых дополнительным образованием.8.2. Реализация Концепции развития 
дополнительного образования детей и плана по её реализации на период до 2020 года и 
приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование детей».8.3.. 
Реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года и плана мероприятий по её реализации в 2022-2025 годах.8.4. Реализация 
персонифицированного финансирования дополнительного образования.8.5. Реализация 
комплекса мер по:- воспитанию учащихся на основе их профессиональной ориентации, 
расширения сферы общественно полезной деятельности, включения в волонтёрское 
движение;- актуализации профориентационной работы с обучающимися всех уровней 
образования, реализация мероприятий проекта «Билет в будущее»;- повышению 
качества и доступности дополнительного образования для каждого ребёнка;- развитию 
шахматного направления в дополнительном образовании и во внеурочной 
деятельности;- профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;- 
организации летнего отдыха детей;- развитие сетевого взаимодействия МБУ ДО «ЦДТ» 
с образовательными организациями.
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