
Администрация Хабарского района 
Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.04 2025г. № 142
с. Хабары

ГОб организации отдыха детей, их1 
оздоровления и занятости в 2025 году

В целях организации и поддержки системы летнего отдыха, оздоровле­
ния и занятости детей и подростков в 2025 году, руководствуясь постановле­
ниями Правительства Алтайского края от 07.04.2020 №152 «Об организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей», «О проведении детской оздорови­
тельной кампании в Алтайском крае в 2025 году», приказом Министерства 
образования и науки Алтайского края от 17.03.2025 №332 «Об утверждении 
Положения о софинансировании стоимости путевок в загородные лагеря от­
дыха и оздоровления детей в Алтайском крае», подпрограммы 3 «Развитие 
дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей в 
Хабарском районе» муниципальной программы «Развитие образования в Ха- 
барском районе» на 2025-2030 годы, утвержденной постановлением Админи­
страции Хабарского района от 01.11.2024 №515, в соответствии со статьей 53 
Устава муниципального образования Хабарский район Алтайского края, н о с  
т а н о в л я ю :

1. Определить Комитет по образованию Администрации Хабарского 
района Алтайского края ответственным органом за организацию отдыха де­
тей в каникулярное время.

2. МБУ ДО «Центр детского творчества» Хабарского района ответ­
ственным за реализацию путёвок в загородные организации отдыха детей и 
их оздоровления.

3. Структурным подразделениям Администрации Хабарского района 
Алтайского края, администрациям сельсоветов объединить усилия по орга­
низации досуга, отдыха, занятости детей и подростков, укреплению их здо­
ровья, предупреждению безнадзорности и правонарушений в летний период 
2025 года.

4. Рекомендовать администрациям сельсоветов, Управлению социаль­
ной  защ и ты  н асел ен и я  по  Х аб ар ск о м у  р а й о н у (П и ч у ги н а  Н.В.),К о м и тету  по 
образованию Администрации Хабарского района (Смирнов В.П.), Краевому



государственному бюджетному учреждению здравоохранения «Хабарская 
центральная районная больница» (далее - КГБУЗ «Хабарская ЦРБ») (Руднева 
Х.Н.), Центру занятости населения Управления социальной защиты населе­
ния по Хабарскому району (далее - ЦЗН УСЗН по Хабарскому району) (Мол- 
чан Е.Б.), Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Админи­
страции Хабарского района (Куприенко М.Н.), отделу по культуре Админи­
страции Хабарского района , отделу по спорту, туризму и молодёжной поли­
тике Администрации Хабарского района (Егоркина С.Ю.), главному специа­
листу по опеке и попечительству Комитета по образованию Администрации 
Хабарского района (Кухтин С.А.),руководителям образовательных организа­
ций уделить особое внимание при подготовке и организации летнего отдыха 
и занятости детей и подростков: детям из многодетных, неполных, семей, се­
мей находящихся в трудной жизненной ситуации, семей в социально опас­
ном положении, детям-инвалидам, а также других категорий семей, нужда­
ющихся в особой поддержке государства.

5. Комитету по образованию Администрации Хабарского района 
(Смирнов В.Н.), руководителям образовательных организаций совместно с 
заинтересованными организациями принять меры по своевременной подго­
товке и приемке оздоровительных лагерей всех типов к началу работы, обес­
печить организованное проведение оздоровительной кампании.

6. Для координации отдыха детей, их оздоровления и занятости в 2025 
году, создать и утвердить состав муниципальной межведомственной комис­
сии Хабарского района (приложение 1).

7. Утвердить положение о муниципальной межведомственной комис­
сии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Хабарского рай­
она в 2025 году (приложение 2).

8. Открыть в 2025 году следующие оздоровительные учреждения для 
детей и подростков:
- детский оздоровительный лагерь «Берёзка» (далее -  ДОЛ «Берёзка»), 
структурное подразделение муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Ха­
барского района (далее -  МБУ ДО «ЦДЛ»);
- лагеря с дневным пребыванием детей при 13 общеобразовательных учре­
ждениях (приложение 3).

9. Установить:
в 2025году стоимость путевки в ДОЛ «Берёзка»: 
смена 14 дней — 29600 рублей,

-среднюю стоимость путевки на краевые профильные смены в загородные 
лагеря отдыха детей и их оздоровления Алтайского края для детей ин­
валидов, несовершеннолетних, находящихся в социально -  опасном поло­
жении и иной трудной жизненной ситуации -  29 600 рублей, 
-дополнительную меру поддержки за счет средств муниципального бюджета 
сотрудникам муниципальных учреждений, кроме лиц, которым предостав­
ляются выплаты из федерального и регионального бюджета на отдых и оздо­
ровление детей, проживающих на территории Хабарского района и имеющих



детей школьного возраста от 6,5 до 15 лет включительно, в виде частичной 
оплаты стоимости путевки в ДОЛ «Берёзка» - 6000 рублей,
-для многодетных семей, напоавивших на отдых в загородные лагеря 
отдыха и оздоровления детей троих и более детей школьного возраста до 15 
лет (включительно) - 29 600 рублей на третьего и каждого последующего 
ребенка,
-стоимость путевки в лагерь дневного пребывания при общеобразовательной 
организации на смену в 21 день -  ЗОООрублей

10. Утвердить расчет стоимости одной путевки во все виды оздорови­
тельных лагерей (приложение 4).

Разрешить общеобразовательным организациям и МБУ ДО «ПДТ» в 
летний период 2025 года реализовывать путевки за полную стоимость за счет 
средств родителей (законных представителей) в оздоровительные лагеря 
дневного пребывания при школах и ДОЛ «Берёзка» согласно утвержденным 
сметам.

11. Установить минимальные нормы расходов на одного ребенка в день 
без учета хозяйственных затрат (приложение 5).

12. Утвердить сметы расходов во все виды оздоровительных организа­
ций (приложения 6,7), штатное расписание и оплату труда отдельным кате­
гориям работников ДОЛ «Берёзка» (приложения 8).

13. Установить продолжительность смены в ДОЛ «Берёзка» -14 кален­
дарных дней, в лагере с дневным пребыванием -  21 календарный день.

14. Комитету по образованию Администрации Хабарского района 
(Смирнов В.Н.) совместно с ЦЗН УСЗН по Хабарскому района» (Молчан 
Е.Б.) (по согласованию) организовать ученические бригады по школам райо­
на с охватом не менее 60 человек.

15. Рекомендовать Главному врачу КГБУЗ «Хабарская ЦРБ» (Руднева 
Я.Н.) (по согласованию):

- укомплектовать ДОЛ «Берёзка» подготовленными медицинскими 
кадрами;

- учитывая круглосуточную работу медицинских работников в ДОЛ 
«Берёзка» сохранить заработную плату по основному месту работы;

- обеспечить квалифицированное медицинское обслуживание детей и 
подростков в детских оздоровительных организациях.

16. МБУ ДО «Центр детского творчества» Хабарского района (дирек­
тор и.о. Савелова Л.И.):

- укомплектовать оздоровительные лагеря педагогическими кадрами и 
обслуживающим персоналом;

- совместно с Управлением социальной защиты населении по Хабар­
скому району (Пичугина Н.В.) (по согласованию) обеспечить направление во 
все виды оздоровительных лагерей детей, прежде всего, из многодетных и 
малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуа­
ции;

- провести комиссионную приемку всех оздоровительных лагерей сов­
местно с заинтересованными службами;



- провести обучающий семинар по организации летнего отдыха, оздо­
ровления и занятости детей и подростков;

- совместно с ЦЗН УСЗН по Хабарскому району (Молчан Е.Б.) (по со­
гласованию), главами сельсоветов, работодателями до 30.05.2025 года опре­
делить виды, объемы и источники финансирования временных работ с при­
влечением безработных граждан и временное трудоустройство школьников, 
достигших 14 - летнего возраста;

- установить сотрудникам на период работы ДОЛ «Берёзка» оплату 
труда согласно постановления Администрации Хабарского района Алтайско­
го края от 30.12.2014 года №791 «О введении новой системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций дополнительного 
образования детей».

17. Отделу по культуре Администрации Хабарского района :
- обеспечить участие учреждений культуры в организации работы с 

детьми и подростками в летний период 2025 года;
- предусмотреть культурное обслуживание организованных групп де­

тей в период школьных каникул на льготных условиях.
18. Комитету по образованию Администрации Хабарского райо- 

на(СмирновВ.Н.), муниципальному бюджетному учреждению дополнитель­
ного образования «Спортивная школа Хабарского района» (далее -  МБУ ДО 
«СШ Хабарского района» (Егоркин С.А.), отделу по спорту, туризму и моло­
дёжной политике Администрации Хабарского района (Егоркина С.Ю.):

- организовать проведение массовых спортивно-оздоровительных ме­
роприятий с детьми, работу МБУ ДО «СШ Хабарского района», стадионов и 
спортивных площадок с целью популяризации физической культуры и спор­
та среди детей и подростков;

- организовать спортивно-массовую работу в летний период с детьми и 
подростками по месту жительства.

19. Предложить обеспечить:
Межмуниципальному отделу Министерства внутренних дел России 

«Хабарский» (Селлер С.И.) (по согласованию) - безопасность перевозок де­
тей и правопорядок в период их пребывания в оздоровительных учреждениях 
на территории района, предусмотреть профилактические меры, снижающие 
детский и подростковый травматизм на дорогах и улицах в период летних 
каникул;
Территориальному отделу надзорной деятельности и профилактической ра­
боты №5 Управления надзорной деятельности и профилактической работы 
Главного управления Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Фе­
дерации по Алтайскому краю (Шепелев Д.С.) (по согласованию) -  контроль 
за соблюдением требований пожарной безопасности в учреждениях отдыха 
детей и их оздоровления, а так же своевременное реагирование в случае воз­
никновения чрезвычайных ситуаций;

Территориальному отделу Управления Федеральной службы по надзо­
ру в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтай­
скому краю в городах Славгороде, -Яровое, Бурлинском, Хабарском и Немец­



ком национальном районе (Сейтен М.Д.) (по согласованию) санитарно­
эпидемиологический надзор за подготовкой оздоровительных учреждений к 
открытию, их деятельностью, организацией питания и питьевого режима;

Главному редактору газеты «Вестник целины» (Коваленко Ю.С.) 
освещение вопросов организации и проведения летнего отдыха и занятости 
детей на страницах районной газеты.

20. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Админи­
страции Хабарского района (Куприенко М.Н.) осуществлять финансирование 
мероприятий по летнему отдыху детей в пределах утвержденных смет с уче­
том средств, предусмотренных в муниципальном бюджете на указанные це­
ли.

21. Настоящее постановление обнародовать в установленном порядке, 
разместив на официальном сайте Администрации Хабарского района Алтай­
ского края.

22. Информацию о предоставленных в соответствии с настоящим по­
становлением мерах социальной защиты (поддержки) разместить в Единой 
государственной системе социального обеспечения в порядке, установлен­
ном Федеральным законом от 17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной со­
циальной помощи».

23. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за­
местителя главы Администрации Хабарского района по социальным и опера­
тивным вопросам.

В.Г. Бусыгин



Приложение 1 
УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации 
Хабарского района Алтайского края 
от 21 .04. 2025 № 142

СОСТАВ
муниципальной межведомственной комиссии Хабарского района 

по координации отдыха детей, их оздоровления и занятости в 2025 году

Смирнов B.EL - заместитель главы Администрации Хабарского района по социаль­
ным и оперативным вопросам, председатель комиссии;
Куприенко М.Н. - председатель Комитета по финансам налоговой и кредитной по­
литике Администрации Хабарского района, заместитель председателя комиссии; 
Макеева В.А,- заместитель председателя Комитета по образованию Администра­
ции Хабарского района;
Члены комиссии:
Секретарь Первухина Н.П. -начальник отдела воспитания и дополнительного обра­
зования;
Начальника отдела по культуре Администрации Хабарского района:
Егор кина С.Ю. - начальник отдела по спорту, туризму и молодёжной политике 
Администрации Хабарского района;
Кухтин С.А,- главный специалист по опеке и попечительству Комитета по образо­
ванию Администрации Хабарского района;
Савелова Л.И. -  и.о.директор МБУ ДО «Центр детского творчества»;
Егор кин С. А.- директор МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»; 
Пичугина Н.В.- начальник Управления социальной защиты населения по Хабар­
скому району (по согласованию);
Камардин Д.А.- заместитель начальника полиции по охране общественного поряд­
ка МО МВД России «Хабарский» (по согласованию);
Шепелев Д.С.- дознаватель ТО НД и ПР №5 УНД и ПРГУ МЧС РФ по Алтайскому 
краю (по согласованию);
Руднева Я.Н. -и.о. главного врача КГБУЗ «Хабарская ЦРБ» (по согласованию); 
Сейтен М.Д. -начальник территориального отдела Управления Федеральной служ­
бы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ал­
тайскому краю в городах Славгороде, Яровое, Бурлинском, Хабарском и Немецком 
национальном районе (по согласованию);
Молчан Е.Б. - директор Центр занятости населения УСЗН по Хабарскому району» 
(по согласованию);
Лавров А.Н. -  начальник отделения вневедомственной охраны по Хабарскому рай­
ону- филиал ФГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю» (по согласованию).



Приложение 1 
УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации 
Хабарского района Алтайского края 
от 21 .04. 2025 № 142

СОСТАВ
муниципальной межведомственной комиссии Х абарского района 

по координации отдыха детей, их оздоровления и Занятости в 2025 году

Смирнов В.Н. - заместитель главы А дминистрации Х абарского района по социаль­
ным и оперативным вопросам, председатель комиссии;
Куприенко М .Н. - председатель Комитета по финансам налоговой и кредитной по­
литике А дминистрации Х абарского района, заместитель председателя комиссии; 
М акеева В.А.- заместитель председателя Комитета по образованию  А дминистра­
ции Х абарского района;
Члены комиссии:
Секретарь П ервухина Н.П. -начальник отдела воспитания и дополнительного обра­
зования ;
Начальника отдела по культуре Администрации Х абарского района;
Егор кина С.Ю . - начальник отдела по спорту, туризму и молодёж ной политике 
Администрации Хабарского района;
Кухтин С.А,- главный специалист по опеке и попечительству К омитета по образо­
ванию А дминистрации Хабарского района;
Бадак О.А. -  и.о.директор М БУ ДО «Центр детского творчества»;
Егоркин С.А,- директор М БУ ДО «Детско-юнош еская спортивная школа»; 
П ичугина Н .В.- начальник Управления социальной защ иты населения по Хабар- 
скому району" (по согласованию);
Камардин Д.А.- заместитель начальника полиции по охране общ ественного поряд­
ка М О М ВД России «Хабарский» (по согласованию);
Ш епелев Д.С.- дознаватель ТО НД и ПР №5 УНД и П РГУ  М ЧС РФ по Алтайскому 
краю (по согласованию);
Руднева Я.Н. -и .о . главного врача КГБУЗ «Х абарская Ц РБ» (по согласованию); 
Сейтен М .Д. -начальник территориального отдела У правления Ф едеральной служ­
бы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по А л­
тайскому краю в городах Славгороде, Яровое, Бурлинском, Х абарском и Немецком 
национальном районе (по согласованию);
М олчан Е.Б. - директор Центр занятости населения У СЗН  по Хабарскому р а й о н у  
(по согласованию);
Лавров А.Н. — начальник отделения вневедомственной охраны по Х абарскому рай­
ону- филиал Ф ГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной 
гвардии Российской Ф едерации по Алтайскому краю» (по согласованию ).



Приложение 2
к постановлению Администрации 
Хабарского района Алтайского края 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии Хабарского района по организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей в 2025 году

1. Общие положения

ЕЕ Межведомственная комиссия Хабарского района по организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей в 2025 году (далее - «Межведом­
ственна комиссия») обеспечивает взаимодействие органов местного само­
управления с общественными организациями, предприятиями и учреждени­
ями в целях принятия эффективных мер по вопросам организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей Хабарского района.

Е2. Межведомственная комиссия руководствуется в своей деятельно­
сти Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными 
законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, законам Алтайского края, указам и распоряжениями 
Еубернатора Алтайского края, постановлениям и распоряжениями Прави­
тельств Алтайского края, а также настоящим положением.

ЕЗ. В состав Межведомственной комиссии входят представители орга­
нов местного самоуправления Хабарского района, органов государственной 
власти(по согласованию).

2. Полномочия Межведомственной комиссии

2. Е Основными задачами Межведомственной комиссии являются: 
участи в разработке проектов постановлений, муниципальных про­

грамм, иных нормативных правовых актов в части, относящейся к отдыху, 
оздоровлению занятости детей;

анализ эффективности реализации мероприятий по организации отды­
ха, оздоровления и занятости детей Хабарского района;

выявление наиболее острых вопросов в сфере организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей Хабарского района и их решение;

взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам ор­
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей Хабарского района.

2.2. Межведомственная комиссия имеет право:
запрашивать от органов местного самоуправления, расположенных на 

территории Хабарского района, организаций информацию, требующуюся для 
выполнения задач, возложенных на Межведомственную комиссию;



вносить в органы местного самоуправления предложения, направлен­
ные на сохранение и развитие системы детского отдыха;

приглашать на заседания Межведомственной комиссии специалистов, 
представителей заинтересованных организаций;

создавать из числа членов Межведомственной комиссии и привлечен­
ных специалистов экспертные и рабочие группы для изучения, разработки и 
оценки мероприятий, направленных на повышение эффективности организа­
ции отдыха, оздоровления и занятости детей Хабарского района;

3. Организация деятельности

3.1. Состав Межведомственной комиссии утверждается постановлени­
ем Администрации Хабарского района.

3.2. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность в 
соответствии с планом, принимаемы на заседании Межведомственной ко­
миссии и утверждаемым её председателем или по его поручению заместите­
лем председателя.

3.3. Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, 
еслина нем присутствует не менее половины её членов.

3.4. Подготовка материалов к заседанию Межведомственной комиссии 
осуществляется секретарем. Информация по компетенции предоставляется 
секретарю членами Межведомственной комиссии не позднее чем за 10 дней 
даты проведения заседания.

3.5. Решения Межведомственной комиссии принимаются простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов Межведом­
ственной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего.

3.6. Решения Межведомственной комиссии оформляются протоколом, 
который подписывается председательствующим на заседании.

3.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Межве­
домственной комиссии осуществляет Комитет по образованию Администра­
ции Хабарского района.
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ПЕРЕЧЕНЬ
общеобразовательных организаций, на базе которых будут 
открыты лагеря с дневным пребыванием детей в 2025 году

1. МБОУ «Хабарская СОШ№2»; - на базе МБОУ «Хабарская 
СОШ№1»

2. Плёсо-Курьинская ООШ филиал МБОУ ««Хабарская СОШ№2»;
3. МБОУ «Хабарская СОШ №1»;
4. «Утянская СОШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1»;
5. «Рассветовская ООШ» филиал МБОУ «Хабарская СОШ №1;
6.МБОУ «Ильинская СОШ»;
7. «Тополинская ООШ» филиал МБОУ ««Ильинская СОШ»;
8. «Богатская ООШ филиал МБОУ ««Ильинская СОШ»;
9.МБОУ «Коротоякская СОШ»;
Ю.МБОУ «СОШ имени Героя Советского Союза Н.Ф. Гастелло»;
11. «Зятьково- Реченская СОШ» филиал МБОУ «СОШ им.героя Совет 

ского Союза Н.Ф. Гастелло»
12.МБОУ «Мартовская СОШ».
13.МБОУ «Свердловская СОШ».
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РАСЧЕТ
стоимости одной путевки во все виды оздоровительных лагерей
   руб-______________________

Плательщик ДОЛ 
«Березка» 

14 дней

Лагеря с дневным пребыванием
Любые кате­
гории семей

Иногород­
ние

семьи

Отличники 
из семей 

СОИ
Родители 8800 700 3000 0
Крае­
вой/ федеральный 
бюджет

14800 0

Районный бюд­
жет
/хозяйствующий
орган

6000 2300/0 0/0 3000/0

ИТОГО: 29600 3000 3000 3000
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Минимальные нормы 
расходов на одного ребенка в день без учета хозяйственных затрат

ДОЛ «Берёзка» Лагеря с дневным пребыва­
нием

Питание 1089,00 198,00
Лечение 30,00 3,00
Культурное обслуживание 40,00 7,00
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СМЕТА
на содержание лагерей с дневным пребыванием детей 

на базе школ района в период летних каникул 2025года

№
п/п

Затраты на 1 дето-день

1 Количество лагерей 13
2 Количество детей 550
Л
J Продолжительность смены 21
4 Количество дето-дней 5810

Расходы 214,00
1 Двухразовое горячее питание 198,00
2 Культобслуживание 7,00
Л
J Лечение и> О о

4 Хозяйственные расходы 6,00
Источники финансирования

1 Районный бюджет 1265000,00
2 Родительская плата 385000,00
о
J Хозяйственный орган 0

ВСЕГО: 1650000,00

Стоимость путевки 3000 рублей

Родительская плата 700 рублей
Районный бюджет 2300 рублей
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ШТАТНОЕ 
расписание и оплата труда отдельным 

категориям работников ДОЛ «Берёзка»

1. Оплата труда работников ДОЛ «Берёзка» по ЕТС согласно штатному 
расписанию:

- шеф-повар- 9 разряд,
- повар- 6,
- бухгалтер- 10,
- сестра-хозяйка- 5,
- кухонный рабочий- 2,
- мойщица посуды - 2,
- уборщица- 2,
- прачка- 2,
- рабочий по обслуживанию зданий и сооружений- 6,
- кладовщик- 15,
- водитель -  6.

Оплата труда в ночное время.
Установить оплату труда за каждый час в ночное время в ДОЛ «Берёз­

ка» (в период с 22 часов до 6 часов утра), выполняемой на основе графиков 
работы, в размере 35% основной ставки воспитателя и вожатого.

2. Предоставление бесплатного питания.
Бесплатное питание предоставить всем категориям работников ДОЛ 

«Берёзка».


