
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН ХАБАРСКОГО РАЙОНА  
АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 
24.10.2023 г.                                                                                              с.Хабары 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по результатам финансово-экономической экспертизы проекта 
решения Хабарского районного Совета депутатов Алтайского края «Об 

утверждении Положения «О порядке и условиях оплаты труда муниципальных 
служащих муниципального образования Хабарский район Алтайского края» 

 
 

1. Основание для проведения экспертизы: настоящее заключение 
подготовлено на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, в соответствии с частью 7 пункта 2 статьи 9 
Федерального закона от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 10 
Положения о Контрольно-счетном органе Хабарского района Алтайского края, 
утвержденного решением Хабарского районного Совета депутатов от 
06.03.2020 года № 07. 
 2. Предмет экспертизы: проект решения Хабарского районного Совета 
депутатов Алтайского края «Об утверждении Положения «О порядке и 
условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 
образования Хабарский район Алтайского края» (далее – проект Решения). 

3. Цель экспертизы: оценить соответствие Положения «О порядке и 
условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального 
образования Хабарский район Алтайского края» нормативным правовым 
актам Российской Федерации, Алтайского края, муниципального образования 
Хабарский район.  

4. Правовая основа финансово-экономической экспертизы: Бюджетный 
кодекс Российской Федерации (далее - БК РФ); Федеральный закон от 
06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» (далее – 131-ФЗ); Федеральный 
закон от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» (далее – 25-ФЗ);  закон Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС 
«О муниципальной службе в Алтайском крае» (далее – 134-ЗС); постановление 
Правительства Алтайского края от 22.06.2023 №224  «Об установлении 
нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (далее – 
Постановление 224); Устав муниципального образования Хабарский район 
Алтайского края. 

5. В ходе экспертизы установлено:  
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5.1. Представленный на экспертизу проект Решения поступил в 
Контрольно-счетный орган Хабарского района Алтайского края 20.10.2023 
года. 

Предоставленный на экспертизу пакет документов содержит: 
- сопроводительное письмо на 1-м листе; 
-пояснительная записка на 2-х листах; 
- проект Решения, с приложением к нему на 4-х листах. 
5.2. В соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона № 131-

ФЗ исполнение расходных обязательств муниципальных образований 
осуществляется за счет средств соответствующих местных бюджетов в 
соответствии с требованиями БК РФ. 

5.3. Экспертиза проекта Решения проведена по вопросам 
обоснованности показателей действующему законодательству, 
устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда и формирования 
фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

Пунктом 2 Положения размеры должностных окладов муниципальных 
служащих устанавливаются муниципальными нормативными правовыми 
актами главы района, в соответствии с Единой схемой нормативов 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 
лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих, утвержденной 
Постановлением Правительства Алтайского края. 

К должностному окладу муниципального служащего предусмотрены 
дополнительные выплаты: 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе; 
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы; 
Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну; 
Премии по результатам работы; 
Ежемесячная надбавка за ученную степень; 
Ежемесячное денежное поощрение; 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 
Из Положения исключены следующие выплаты: 
Ежемесячная премия; 
Годовая премия. 
Проектом решения предлагается внести премию по итогам работы за 

квартал и единовременную премию за добросовестное исполнение 
обязанностей. 

Помимо установленных выплат материальной помощи и материального 
поощрения, муниципальным служащим предлагается установить 
материальную помощь в следующих случаях: 

При вступлении в брак (впервые); 
При рождении ребенка; 
При возникновении чрезвычайных обстоятельств; 
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При выходе на пенсию по возрасту; 
В связи с юбилейными датами сотрудника. 
Выше перечисленная премия и материальная помощь выплачивается в 

случае экономии фонда оплаты труда. 
В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 27.12.1997 № 

1631 «О повышении районного коэффициента к заработной плате на 
отдельных территориях Алтайского края»,  устанавливается к ежемесячному 
денежному содержанию муниципальных служащих районный коэффициент в 
размере 25 %. 

6. Выводы: 
Положение «О порядке и условиях оплаты труда муниципальных 

служащих муниципального образования Хабарский район Алтайского края» 
соответствует нормативным правовым актам Российской Федерации, 
Алтайского края, муниципального образования Хабарский район.  

В соответствии со статьей 142.4 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации принятие представленного проекта решения находится в 
компетенции Хабарского районного Совета депутатов, предложений и 
замечаний по данному проекту решения не имеется. 
 
 
 
Председатель 
Контрольно-счётного органа 
Хабарского района Алтайского края                           

 

 

 
 
Н.В.Балыкина 
 

   
 
 


