 
	Администрация Хабарского района
 Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

		18.04.
	2024
	
	
	
	
	
	№
	  194   


с. Хабары


	
О внесении изменений в постановление 
Администрации Хабарского района 
от 29.12.2021 №566 «Об    утверждении     
муниципальной программы «Улучшение 
условий и охраны труда в Хабарском районе
на 2022-2024 годы»

	



В целях реализации в рамках муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы», приведения муниципальной программы в части её финансирования в соответствие параметрам бюджетных ассигнований, утвержденных на 2023 и 2024 гг. решениями Хабарского районного Совета депутатов о районном бюджете, руководствуясь статьей 53 Устава муниципального образования Хабарский район Алтайского края, постановляю:
1. Внести в постановление Администрации Хабарского района от 29.12.2021 №566 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы» следующие изменения:
1.1. Раздел «Ответственный исполнитель Программы» паспорта муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы» (далее – муниципальная программа) изложить в следующей редакции:

	Ответственный   исполнитель     Программы
	Юридический отдел Администрация Хабарского  района, заместитель начальника юридического отдела Администрации Хабарского района.


1.2. Раздел «Объемы финансирования Программы» паспорта муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы» изложить в следующей редакции:

	Объемы финансирования Программы (прогноз – суммы могут быть уточнены при принятии бюджета на очередной финансовый год и плановый период)

	      Финансирование программы из районного бюджета составляет 60 тыс. рублей, в том числе:
на 2022 год – 10 тыс.руб.;
на 2023 год – 0 тыс.руб.;
на 2024 год – 50 тыс.руб.
Финансирование за счет средств работодателей составляет 42780,00 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2022 год - 13476,00 тыс. руб.;
на 2023 год - 14445,00 тыс. руб.;
на 2024 год – 14859, 00 тыс. руб.
       Общий объем финансирования за счет всех источников составляет 42840,00 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2022 год - 13486,00 тыс. руб.;
на 2023 год - 14445,00 тыс. руб.;
на 2024 год – 14909, 00 тыс. руб.
    Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. В данной части Программа подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете.



          	1.3. Раздел 4. «4.Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
          «4.1. Финансирование Программы на 2022-2024 годы из районного бюджета составляет 60 тыс.руб., в том числе по годам:
 на 2022 год – 10 тыс.руб.;
 на 2023 год – 0 тыс.руб.;
 на 2024 год – 50 тыс.руб.
 Финансирование за счет средств работодателей составляет 42780,00 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2022 год - 13476,00 тыс. руб.;
на 2023 год - 14445,00 тыс. руб.;
на 2024 год – 14859, 00 тыс. руб.
Общий объем финансирования за счет всех источников составляет 42840,00 тыс. руб., в том числе по годам:
на 2022 год - 13486,00 тыс. руб.;
на 2023 год - 14445,00 тыс. руб.;
на 2024 год – 14909, 00 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о районном бюджете на очередной финансовый год. В данной части Программа подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете.
 4.2. Прогнозные объемы финансирования по годам и мероприятиям приведены в Приложении № 3 к настоящей Программе.».
      1.4. Пункт 6.2 Раздела 6 «Механизм реализации программ» изложить в следующей редакции:
   «6.2. Основной исполнитель программы – заместитель начальника юридического отдела Администрации Хабарского района, который обеспечивает согласованные действия по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию средств районного бюджета. Денежные средства районного бюджета перечисляются исполнителям мероприятий Программы.».
          1.5. Приложения 1 к муниципальной программе «Основные мероприятия муниципальной программы «Улучшение условий и охраны   труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы» изложить в новой редакции (прилагается).
         1.6. Приложение 2 к муниципальной программе «Динамика индикаторов оценки эффективности реализации Программы» изложить в новой редакции (прилагается).
         1.7. Приложение 3 к муниципальной программе «Прогнозные объемы финансирования на выполнение мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны   труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы» изложить в новой редакции (прилагается).
          2. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Хабарского района Алтайского края.
          3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Хабарского района по социальным и оперативным вопросам.
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Глава района                                                                                        В.Г. Бусыгин



                                                                                                                                                Приложение                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                   к постановлению Администрации 
Хабарского района Алтайского края 
                                                                                                                                                           от 19.04.2024  № 194

                                                                                                                                                                           Приложение № 1
                                                                                                                                                                           к муниципальной программе 
                                                                                                                                                                           «Улучшение условий и охраны труда, 
                                                                                                                                                                           в Хабарском районе на 2022-2024 годы»


Основные мероприятия муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы»

	№

	Наименование 
мероприятия
	Исполнители
	Сроки 
исполнения
	Источник 
финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель. Реализация комплекса взаимосвязанных мер правового, социально-экономического, организационного и пропагандистского характера, направленных на реализацию государственной политики в области охраны труда на территории Хабарского района, в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами Алтайского края.

	Задача 1. Содействие проведению специальной оценки условий труда работников и получению работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах

	1.1.
	Организация проведения специальной оценки условий труда для оценки условий труда на каждом рабочем месте, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, в том числе за счет средств районного бюджета
	юридический отдел Администрации района

	2022-2024
	Районный бюджет

Средства 
работодателей
	4800


600000
	4800


200000
	0


200000
	0


200000

	1.2.
	Организация проведения оценки
профессиональных рисков на каждом рабочем месте
	юридический отдел Администрации района
	2022-2024
	Районный бюджет

Средства работодателей
	0




300000
	0




100000
	0




100000
	0




100000

	1.3.
	Обеспечение сертифицированной
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	юридический отдел Администрации района

	2022-2024
	Районный бюджет

Средства работодателей
	0


30000000



	0


10000000
	0


10000000
	0


1000000

	1.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по охране труда
	юридический отдел Администрации района
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Содействие в организации работы по охране труда в предприятиях малого и среднего бизнеса
	юридический отдел Администрации района
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Организация сбора и обработки информаций о состоянии условий и охраны труда у работодателей района
	юридический отдел Администрации района

	один раз 
в квартал ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Проведение совместных проверок предприятий, организаций, учреждений по соблюдению действующих законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда
	органы 
контроля 
(надзора), 
юридический отдел Администрации района

	по согласованию 
с органами 
контроля (надзора) 
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 2. Содействие непрерывной подготовке работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения

	2.1.
	Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, приобретение необходимых законодательных и иных нормативных правовых актов, технической литературы по вопросам охраны и безопасности труда
	работодатели
	2022-2024
	Районный бюджет
	4700
	4700
	0
	0

	2.2.
	Обеспечение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях района в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	работодатели 
	2022-2024
	
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда, муниципальным трехсторонним соглашением

	2.3.
	- предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - осуществление контроля за размерами компенсаций по условиям труда
 

	Работодатели



юридический отдел Администрации района
Государственная инспекция по труду в Алтайском крае;
Прокуратура
	2022-2024


2022-2024
	
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда




	2.4.
	Проведение в полном объеме предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Работодатели

	2022-2024
	
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.5.
	Организация обучения по вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	Работодатели

	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Контроль и надзор за обеспечением работников специальной и санитарной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты,  средствами гигиены в соответствии с действующими нормами
	работодатели;
Государственная инспекция по труду в Алтайском крае;
Прокуратура
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Координация деятельности в сфере охраны труда и безопасности производства на муниципальном уровне посредством организации работы районной межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства
	юридический отдел Администрации района

	ежегодно (по факту)
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	Организация и проведение смотров - конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда осуществляющих деятельность на территории района
	юридический отдел Администрации района

	один раз 
в год
	Районный бюджет

	5000



	0


	0


	5000




	
Задача 3. Информационное обеспечение, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, обучение и 
повышение квалификации по охране труда

	3.1.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда (семинаров-совещаний, круглых столов, конференций)

	юридический отдел Администрации района
 работодатели
	ежегодно 28 апреля
	Районный бюджет 



	2500




	500




	0




	2000





	3.2.
	Подготовка ежегодной аналитической информации о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
	юридический отдел Администрации района

	один раз 
в год
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Организация изучения требований охраны и безопасности труда в муниципальных образовательных учреждениях
	юридический отдел Администрации района
 
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Организация работы по проведению обучения и проверки знаний требований охраны труда у руководителей отделов Администрации района структурных подразделений, подведомственных организаций Администрации района
	руководители структурных подразделений администрации района, руководители подведомственных учреждений, юридический отдел Администрации района
	2022
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	[bookmark: _GoBack]Организация обучения по охране труда, пожарной безопасности, оказания первой помощи руководителей и специалистов предприятий
	юридический отдел Администрации района
	2022-2024
	средства бюджета

средства 
работодателей 
	43000


11730000
	0


3126000
	0


4095000
	43000


4509000

	3.6.
	Оказание содействия работодателям в повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов служб охраны труда
	юридический отдел Администрации района

Цент занятости
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Оснащение кабинетов по охране труда в организациях учебными программами (компьютерными, видео и др.), наглядной агитацией, специальной литературой по охране труда
	работодатели
	2022-2024
	средства 
работодателей
	150000
	50000
	50000
	50000

	
Задача 4. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.


	4.1.
	Осуществление медицинской, социальной и профессиональной реабилитации застрахованных лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.)
	Филиал № 4 Государственного учреждения  Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации г. Славгород,
работодатели 
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Организация и проведение периодических  медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Работодатели

	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Обеспечение проведения санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Работодатели
 
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	
Задача 5. Содействие соблюдению требований  охраны труда в коллективно-договорном регулировании


	5.1
	Регулирование вопросов охраны труда и безопасности производства посредством заключения районных трёхсторонних соглашений, коллективных договоров.
	Работодатели,
Профсоюз или представительные органы работников, 
Администрация района
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2
	Регулирование вопросов охраны труда в рамках осуществления деятельности районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	юридический отдел Администрации района

	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3
	Оказание консультативной, методической помощи работодателям и представительным органам работников о порядке ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, соглашений
	юридический отдел Администрации района

	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4
	Обеспечение уведомительной 
регистрации коллективных договоров, соглашений
	работодатели, 
Центр занятости населения, юридический отдел Администрации района
	2022-2024
	-
	-
	-
	-
	-

	
Итого
	
	2022-2024
	Районный бюджет

Средства работодателей
	60000

42780000
	10000

13476000
	0

14445000
	50000

14859000

	Всего
	
	2022-2024
	Все источники финансирования
	42840000
	13486000
	14445000
	14909000








                                                                                                                                                 Приложение                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                   к постановлению Администрации 
                                                                                                                                                                                      Хабарского района Алтайского края 
                                                                                                                                                           от 19.04.2024  № 194
                                                 
                                               Приложение № 2
                                                                   к муниципальной программе 
                                                                               «Улучшение условий и охраны труда 
                                                                                     в Хабарском районе на 2022-2024 годы»

Динамика индикаторов оценки
эффективности реализации Программы
«Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы»
	

	№ п/п
	Наименование задачи
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Совершенствование системы муниципального управления охраной труда в Хабарском районе.
	Количество разработанных и пересмотренных муниципальных правовых актов
	шт.
	2
	3
	4
	Нормативно-правовое обеспечение муниципального управления в области охраны труда 

	2.
	Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	Увеличение Объем средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда на одного работающего
	руб.
	11050
	11850
	12190
	Увеличение объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда в 1,01 раза

	
	
	Уровень травматизма на производстве на 1000 занятых.
	  чел.
	0
	0
	0
	Снижение производственного травматизма,   усиление социальной защищенности работников

	
	
	Количество тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве
	шт.
	0
	0
	0
	Разработка локально нормативных актов

	
	
	Количество рабочих мест,  прошедших специальную оценку условий труда
	шт.
	2550
	2550
	2550
	Доведение доли рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда до 100%

	3.
	Информационное обеспечение, пропаганда улучшения условий и безопасности труда, обучение  и повышение квалификации по охране труда.
	Количество проведенных мероприятий в области охраны труда
	шт.
	5
	7
	8
	Осведомленность работодателей района об изменениях в области охраны труда;
Организация и участие в работе учебных центров, обучающих 
руководителей и специалистов 
по охране труда.


	
	
	Количество руководителей и специалистов, обученных по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов на выездном обучении или дистанционном обучении
	чел.
	279
	16
	750
	Охват обучением не менее 100% работодателей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда по программе для руководителей и специалистов

	
	
	Организация и проведение смотров - конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда осуществляющих деятельность на территории района
	шт.
	-
	1
	2
	Совершенствование государственной системы управления охраной труда в организации;
Совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда и социального партнерства.

	4.
	Совершенствование       лечебно профилактического обслуживания работающего населения.
	Организация и проведение периодических  медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	%
	96
	98
	100
	Профилактика профессиональной заболеваемости работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

	5.

	Содействие в соблюдении требований охраны труда в коллективно – договорном регулировании.  

	Доля соглашений по охране труда в отношении к действующим коллективным договорам
	В отнош.
чел.
	110
	320
	650
	Включение соглашений по охране труда в 100% коллективных договоров





                                                                                                                                                     Приложение                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                        к постановлению Администрации 
Хабарского района Алтайского края 
                                                                                                                                                                   от 19.04.2024  № 194

Приложение № 3
к муниципальной программе 
«Улучшение  условий  и  охраны  труда, 
в Хабарском районе на 2022-2024 годы»

Прогнозные объемы финансирования
на выполнение мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Хабарском районе на 2022-2024 годы»

	№
	Наименование расходов
	Затраты 
на 2022 год (руб.)
	Затраты на 
2023 г. (руб.)
	Затраты на 
2024 г. (руб.)
	Общие 
затраты (руб.)

	
	
	Районный бюджет
	Средства работодателей
	Всего
	Районный бюджет
	Средства работодателей
	Всего
	Районный бюджет
	Средства работодателей
	Всего
	Районный бюджет
	Средства работодателей
	Всего

	1.
	Содействие обучению по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, приобретение необходимых законодательных и иных нормативных правовых актов, технической литературы по вопросам охраны и безопасности труда
	4700
	0
	4700
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4700
	0
	4700

	2. 
	Организация проведения специальной оценки условий труда для оценки условий труда на каждом рабочем месте, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, в том числе за счет средств районного бюджета
	4800
	200000
	204800
	0
	200000
	200000
	0
	200000
	200000
	4800
	600000
	604800

	3.
	Организация проведения оценки
профессиональных рисков на каждом рабочем месте
	0
	100000
	100000
	0
	100000
	100000
	0
	100000
	100000
	0
	300000
	300000

	4.
	Обеспечение сертифицированной
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами
	0
	10000000
	10000000
	0
	10000000
	10000000
	0
	10000000
	10000000
	0
	30000000
	30000000

	5.
	Организация и проведение смотров - конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда осуществляющих деятельность на территории района
	0
	0
	0
	0
	0
	5000
	5000
	0
	5000
	5000
	0
	5000

	6.
	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда (семинаров-совещаний, круглых столов, конференций)
	500
	0
	500
	0
	0
	0
	2000
	0
	2000
	2500
	0
	2500

	7.
	Организация обучения по охране труда и пожарной безопасности  руководителей и специалистов предприятий
	0
	3126000
	3126000
	0
	4095000
	4095000
	43000
	4509000
	4552000
	43000
	11730000
	11773000

	8.
	Оснащение кабинетов по охране труда в организациях учебными программами (компьютерными, видео и др.), наглядной агитацией, специальной литературой по охране труда
	0
	50000
	50000
	0
	50000
	50000
	0
	50000
	50000
	0
	150000
	150000

	
	Итого
	10000
	13476000
	13486000
	0
	14445000
	14445000
	50000
	14859000
	14909000
	60000
	42780000
	42840000



