
               ХАБАРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ      
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.04.2022№07                                                                                 с. Хабары

	Об отчете  главы Хабарского района 
о  своей деятельности, деятельности Администрации  Хабарского района по социально - экономическому раз- витию муниципального образования  Хабарский  район  Алтайского  края за 2021 год 




В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 1 статьи 25 Устава муниципального образования Хабарский район Алтайского края, заслушав и обсудив отчёт главы Хабарского района Кислова А.А. о своей деятельности, деятельности  Администрации Хабарского района по социально-экономическому развитию муниципального образования Хабарский район Алтайского края за 2021 год, Хабарский районный Совет  депутатов

РЕШИЛ:

          1. Отчёт главы Хабарского района о своей деятельности,  деятельности Администрации Хабарского района по социально-экономическому развитию муниципального образования Хабарский район Алтайского края за 2021 год принять к сведению.
2. Улучшить деятельность Администрации Хабарского района по выполнению комплекса мер, направленных на реализацию приоритетных задач по социально-экономическому развитию района, повышению качества предоставляемых услуг в сфере образования, культуры, спорта, услуг ЖКХ, продолжению благоустройства и улучшению инфраструктуры сел, обеспечению участия и реализацию инвестиционных проектов, стабилизации и сбалансированности бюджетной системы, совершенствованию работы в сфере земельных и имущественных отношений, а также  градостроительного законодательства.
          3. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.

          4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социально-экономическому развитию, плану и бюджету.
Председатель  районного

Совета депутатов                                                                         Л.В. Комаревцева
ОТЧЁТ 

главы Хабарского района

 о результатах своей деятельности, деятельности Администрации района и социально-экономическом развитии района за 2021 год

Уважаемая Любовь Васильевна!
Уважаемые депутаты!
Уважаемые коллеги!
В соответствии с п. 9 ст.36 Устава муниципального образования Хабарский район Алтайского края, представляю отчёт о результатах, своей деятельности и о результатах деятельности администрации района по решению вопросов местного значения за 2021 год.
Итоги года – это результат нашей совместной работы, глав сельских советов, трудовых коллективов. Это итоги финансово-экономической, инвестиционной, образовательной, культурной, спортивной и управленческой деятельности. Следует отметить, что экономические санкции, не стабильность ценовой политики, в том числе на стройматериалы и энергоресурсы, сыграли негативную роль, усложнив выполнение задач по освоению инвестиций, сбору налогов и арендной платы, а также на обеспечение работы системы ЖКХ района. Короновирусная инфекция, продолжила свое распространение, что также повлекло за собой приостановление деятельности объектов социальной инфраструктуры, усложнило работу образовательных, культурных и спортивных учреждений. Тем не менее, результативность по основным направлениям деятельности в решении вопросов местного значения Хабарского района достигнута.  

В отчетном периоде проведена серьезная организационная работа в политической сфере, имеющая за собой достойные результаты по проведенным выборам депутатов Государственной Думы Российской Федерации  и Алтайского Краевого Законодательного Собрания. К указанной работе были привлечены все органы муниципальной власти, отделение Всероссийской политической партии «Единая Россия»,  общественники и средства массой информации. Итогом работы явились оценочные показатели в сравнении с другими муниципалитетами края и прошлыми выборами. Так, явка избирателей на избирательный участки составила 48,5 %, что превышает средне краевой показатель на 8,7 %, а также превышает показатели прошлых выборных компаний.  По итогам выборов район занял 19 место из 75 территориальных избирательных комиссий  Алтайского края. Данные выборы в очередной раз показали, что люди поддерживают ранее выбранный курс развития, проголосовав за кандидатов от партии «Единая Россия» абсолютным большинством голосов.

Показатели социально-экономического развития
Хабарского района

Коллеги! Обеспечение социальной защиты и благополучия населения является важной задачей. Данная работа в районе проводится системно. Так, в отчетном периоде  Органами социальной защиты Хабарского района было рассмотрено около 6  тыс. обращений граждан (5,7 тыс.) на получение 85-ти видов услуг социальной поддержки, в рамках которых население района получило в общей сложности 185 млн. рублей (184,714 тыс. рублей). Общая сумма выплат превышает сумму, выплаченную в 2020 году почти на 17 млн. рублей.  

(слайд. Диаграмма сравнения сумм и количество получателей социальных выплат)

 2019 г. – 116 600 233,27 рублей, 8 818 получателей (чел.)

 2020 г. – 167 823 877, 33 рублей, 10 408 получателей (чел.)

 2021 г. – 184 714 380,95 рублей, 9 140 получателей (чел.) 

(слайд. Социальные выплаты)

	Основные выплаты социальной поддержки населения в 2020 г.

	Вид социальной выплаты
	Сумма

(тыс.) руб.
	Количество получателей (чел.)

	Пособие на ребенка
	13,44
	1118

	Подготовка к школе многодетным семьям
	2,62
	241

	Ежемесячная выплата на ребенка от 3 до 7 лет
	63,78
	657

	Субсидия на оплату коммунальных услуг
	8,78
	365

	ЕДВ работающим и проживающим в сельской местности
	1,59
	152


Из приведенных на слайде цифр видно, что размеры социальной поддержки населения увеличиваются, хотя виды поддержки остаются на прежнем уровне. 

Одним из важных составляющих в социально-экономическом развитии является показатели уровня трудовой занятости населения. В Хабарском районе уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения составил 3,8% (АППГ – 5,95%). 

(слайд. Динамика уровня занятости и уровня безработицы в сравнении с АППГ)

На предприятиях района в 2021 году создано 180 новых рабочих мест. Рейдовые проверки позволили выявить 151 факт не оформленных трудовых отношений с работодателем. По каждому факту проведены разбирательства, результатом которых стало оформление трудовых отношений, а сумма уплаченных страховых взносов составила более 650 тыс. рублей.

Специалистами администрации Хабарского района, во взаимодействии с контрольными и надзорными органами проведена работа и в сфере охраны труда и развития социального партнерства. Так, за 5 лет в Хабарском районе была проведена специальная оценка условий труда  на 2 550 рабочих мест, из них в 2021 году на 98 рабочих местах. В организациях и предприятиях района заключено  32 коллективных договора, из них 6 было заключено в 2021 году.  В отчетном периоде, средства, направленные  на  охрану  труда   в  организациях  и предприятиях  района  составили более 10 тыс. рублей  на  одного  работающего.  

Считаю необходимым в текущем году, продолжить работу по исключению фактов неформальной занятости населения, уделив внимание на сельхозпроизводителей, которые в своих отчетных сведениях указывают сведения о работниках, не соответствующие фактической численности работающих на посевных площадях.   С учетом сложившейся стоимости высокоморжинальных культур зерновых, напрямую влияющей на уровень доходов, а также размеры государственной поддержки сельхозпроизводителей, сокрытие трудовых отношений является недопустимым.  

Также, следует отметить, что анализ рынка труда, свидетельствует о нежелании людей работать. Мы систематически сталкиваемся с нехваткой кадров, как в работе органов управления, так и на производстве. О данной ситуации мной неоднократно докладывалось на краевых совещаниях с Управлением Алтайского края по труду и занятости.

Коллеги!  Уровень занятости населения напрямую связан с уровнем заработных плат.  В 2021 году среднемесячная заработная плата 1 работника по крупным и средним организациям района составила около 28 тыс. рублей (27 945,5 рублей), темп роста – 107,2 %.  Показатели уровня заработных плат по видам экономической деятельности представлены вашему вниманию на слайде.

(слайд. Заработные платы по видам экономической деятельности)

Заработная плата работников по видам экономической деятельности: образование – 26296,7 руб. (темп роста 109,3%), сельского и лесного хозяйства –  23842,8 руб. (темп роста 106,6 %), культуры –  21390 руб. (темп роста 98,7%).

Показатели не утешительные. По темпу роста заработных плат по крупным и средним организациям район занимает 46 место в крае. Считаю, что это напрямую связано с уровнем неформальной занятости людей, трудовые отношения которых оформлены не в соответствии с фактической занятостью.

Остановлюсь еще на одном факторе, который напрямую связан с трудовыми ресурсами – это численность населения. Темпы снижения численности населения в Хабарском районе высокие. Так, по данным крайстата, за 2021 год численность населения района сократилась на 232 человека и составила  13 701 человек. Сведения о показателях численности населения района представлены на слайде.

(слайд. Численность населения Хабарского района)

Диаграмма: Общая численность за 2021г. – 13 701 человек (2019 – 14109 чел. 2020 – 13933)

Диаграмма: рождаемость, смертность. 2019г. родилось 135 человек, умерло 241  человек; 2020г. родилось 121 человек, умерло 259 человек; 2021г. родилось 121 человек, умерло 286 человек.

Диаграмма: приток, отток населения. 2019 г. прибыло 611, убыло 643 человек. 2020 г. прибыло 501, убыло 578 человек. 2021 г. прибыло 515, убыло 600 человек.   

Не смотря на сохранившийся уровень рождаемости и притока населения, такой показатель, как естественный прирост жителей района составляет минус  165 человек, а миграционный процесс минус 85 человек за 2021 год. 

Вашему вниманию, на слайде представлены сведения о численности умерших и родившихся в разрезе каждого сельского совета.

(слайд. Число родившихся и умерших человек в сельских советах за        2021 год)

Мы видим, что в ряде сельских советов численность родившихся в 2 раза меньше численности умерших, а в Зятьково-Реченском сельском совете, уровень смертности превысил рождаемость в 20 раз.

Тем не менее, Хабарский район не утратил свою перспективность социально-экономического развития. В 2021 году объем инвестиций в основной капитал, за счет всех источников финансирования, в действующих ценах,  составил 404  млн. рублей. Этот показатель на  8,2%  выше, чем в 2020 году. На территории района продолжает успешно развиваться градообразующее предприятие АО «Коротоякский элеватор».

В отчетном периоде предприятие реализовало 4 крупных инвестиционных проекта:

1. Реконструкция элеватора АО "Коротоякский элеватор" – 6,570 млн. руб.;

2. Реконструкция мельницы №1 АО "Коротоякский элеватор" – 2,350 млн. руб.;

3. Реконструкция мельницы №3 АО "Коротоякский элеватор" – 13,368 млн. руб.;

4. Реконструкция комбикормового завода АО "Коротоякский элеватор" – 7,167 млн. руб.;

Общая сумма инвестиций составила около 30 млн. рублей (29,455 млн. рулей).
Кроме того, «Коротоякским элеватором» произведено 170 тыс. тонн продукции в которую входит мука, крупы, комбикорма.

(слайд. Продукция Коротоякского элеватора)

Диаграмма. Структура производства

Мука 95,5 тыс. тонн – 56% от всего производства;

Крупа 26 тыс. тонн – 15% от всего производства;

Комбикорма 48 тыс. тонн – 29% от всего производства.
Продукция элеватора под торговой маркой «Алтайское поле» реализуется по всем географическим направлениям нашей страны, а также в страны ближнего и дальнего зарубежья: Казахстан, Белоруссию, Узбекистан, Афганистан, Таджикистан, Монголию и Китай. Выручка от реализации продукции составила 3,2 млр. Рублей. К уровню 2020 года выручка увеличена на 11%, это на 307 млн. рублей больше.

В отчетном периоде Элеватор принял 195 тыс. тонн зерна, что на 35 тысяч тонн больше чем в 2020 году. Кроме того, не смотря на нестабильную ситуацию на мясном рынке АО «Коротоякский элеватор» приняты усилия по сохранению поголовья свиней на свинокомплексе. Численность поголовья составила 1815 голов, получено приплода 2 382 головы, а суточный привес составил 480 гр.

В целом по району, в 2021 году, объем отгруженных товаров собственного производства, в действующих ценах, по крупным и средним организациям увеличился на 15,2 % по сравнению с 2020 годом и составил 3 млрд. 5 млн. 193 тыс. рублей. При этом, индекс промышленного производства в сопоставимых ценах в 2021 году составил 98,7 %, а в 2020 году – 94,9 % (по краю 101,7 %). Кроме того, по сравнению с 2020 годом,  увеличилось производство мясных полуфабрикатов в 7,1 раза, колбасных изделий в 1,6 раза, бетонных плит в 1,6 раза, мебели на 9,4 %, хлеба и хлебобулочных изделий на 0,6 %.  Однако допущено снижение по производству мяса  и субпродуктов  на 3,7%,  крупы на  6,1 %, макаронных изделий на 6%, а также кондитерских изделий на  16,8 %.
Коллеги! Сельское хозяйство по-прежнему составляет основу экономики района. В отчетном периоде в данной отрасли работали 48 субъектов: 4 хозяйства АПК «Грана-Хабары», 22 крестьянских хозяйств – обществ с ограниченной ответственностью и 22 индивидуальных предпринимателей –  глав крестьянских (фермерских) хозяйств. 

(слайд. Диаграмма количества с/х предприятий и хозяйств, занимающихся растениеводством и животноводством)

Большинство хозяйств занимается растениеводством, выращивая высокоморжинальные  культуры.  Посевная площадь под урожай 2021 года в районе составила 103 749 га, что меньше на 4,4 тыс. га (4 578 га)  чем в 2020 году.  Посевная площадь зерновых и зернобобовых культур составила 71 904 га (на 4 475 га меньше, чем в 2020 году).  Валовой сбор зерна 2021 года в амбарном весе составил 120 388,9 тонн, на 33,5 тыс. т больше чем 2020 году (+33 548,9 тонн), в том числе в крупных хозяйствах – 87 533,6 тонны (72,7% от общего валового сбора),  в фермерских хозяйствах – 32 855,3 тонны (27,3%). Средняя урожайность по району сложилась – 16,7 ц/га, в том числе в крупных хозяйствах 16,7 ц/га, в фермерских и других хозяйствах – 16,8 ц/га. Наивысшая урожайность зерновых, 22,3 ц/га на площади 8 244 га, получена в АО «Коротоякское».
(слайд. Диаграмма показателей урожайности хозяйств АПК «Грана-Хабары)

АО «им. Гастелло» - 18,7 ц/га; АО «им. Анатолия» - 16,3 ц/га; АО «Свердловское» - 16,0 ц/га,  АО «Коротоякское» - 22,3 ц/га
Животноводство. Поголовье КРС во всех категориях хозяйств составило около 17 тыс. голов (16721  голова).   

(слайд. Диаграмма количества голов КРС по всем хозяйствам)
Хозяйства АПК «Грана-Хабары», фермеры и ИП.
Общий надой молока составил 6 274 кг на 1 фуражную корову. Лидером по производству молока является АО «им. Гастелло» - 7076 кг на 1 фуражную корову.

(слайд. Диаграмма показателей надоев молока за 2021 в тоннах)

АО «им. Анатолия» - 5770,4 тонн, АО «Коротоякское» - 2915,5 тонн, АО «Свердловское» - 3231тонна, АО «им. Гастелло» - 16663,03 тонны, КФХ Могильный А.А. – 3414 тонны.

Произведено молока в сельхозорганизациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах и ИП (кроме населения) за  2021 г. –  32 741 тонна, на 583 тонны больше уровня 2020 года.
Произведено скота и птицы на убой во всех хозяйствах (кроме населения) 2 048 тонн, на 108 тонн больше, чем в 2020 году. 
В текущем году ожидается увеличение производства молока, в том числе за счет увеличения производственных мощностей в АО «им. Гастелло».  В прошлом году, на животноводческом комплексе был построен и введен в эксплуатацию новый доильно-молочный блок на 48 постановочных мест. В нынешнем году планируется дополнительно построить коровник на 600 голов.
Следует отметить, что удельный вес безубыточных сельскохозяйственных организаций в районе  составляет 100 %, такой же показатель был и 2020году. Показатель чистой прибыли сельскохозяйственных организаций в 2021 году составил 820,4 млн. рублей (на 66% больше чем в 2020 году).  Во все уровни бюджета и внебюджетные фонды сельхозтоваропроизводителями за 2021 год уплачено 186,5 млн.  руб. в том числе налог на доходы физических лиц  -  более 35 млн. рублей, что составило к уровню 2020г соответственно: 123 %, 108,7%. 

Сельскому хозяйству, как основной отрасли экономики уделяется большое внимание. Так, в 2021 году объемы государственной поддержки, к уровню 2020 года возросли на 156,1% и составили 207 млн. рублей  (206,9 млн. рублей). 

(слайд. Виды государственной поддержки)

-субсидия на поддержку элитного семеноводство;                

-субсидия на возмещение части затрат страховых премий; 

-агротехнические работы в области растениеводства (стимулирующая, компенсирующая);         

-субсидия на возмещение части затрат на производство и реализацию

 зерновых культу;                                                                          

- поддержка племенного животноводства;                                 

- табунное коневодство;                                                                    

- поддержка производства молока (стимулирующая, компенсирующая);                                           

-субсидия на приобретение кормов для молочного КРС;       

- субсидия на техническое переворужение ;                               

-на возмещение части затрат по уплаченным процентам;

инвестиционных кредитов;   

-  стимулирование производства мяса КРС мясных пород;

-на поддержку развития овцеводства;  

В рамках взаимодействия с сельхозтоваропроизводителями Администрацией района организована работа по формированию документации на получение всех видов государственной поддержки, формируются соглашения на возмещение процентной ставки Банка по кредитам, принимается и формируется отчетная документация. Всем субъектам сельскохозяйственной деятельности оказывается всесторонняя помощь.

В отчетном периоде администрацией Хабарского района продолжена работа в сфере земельных отношений. В соответствии с действующим законодательством велось распоряжение земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена. В частности осуществлялись мероприятия связанные с согласованием границ и уточнение площади земельных участков, утверждение схем испрашиваемых земельных участков, смена вида разрешенного использования,  передача муниципальным и государственным учреждениям в постоянное (бессрочное) пользование, а также безвозмездное пользование, передача земельных участков в  аренду и собственность. В рамках указанной деятельности вынесено 243 распорядительных документа, проведено 5 открытых аукционов, заключено 24 договора аренды земель населенных пунктов и 18 договоров аренды земель сельскохозяйственного назначения. Из общей площади в 39 775 га земель фонда перераспределения администрацией района сдаётся в аренду 39591,4 га, в том числе 39588 га земель сельскохозяйственного назначения. По оставшимся 183,6 га земли данного фонда ведется работа по оформлению указанных земель в пользование. В бюджет района за аренду земель фонда перераспределения района, земель сельскохозяйственного назначения и земель населенных пунктов поступило более 6 млн. рублей (6,098 тыс. рублей)  (в 2020 году – 6 млн. 945 тыс. рублей). Переходящая задолженность по арендной плате за земли всех категорий на 01.01.2022г. составляет 2,5 млн. рублей.  С должниками прошлых лет ведётся работа по взысканию образовавшейся задолженности в судебном порядке. Кроме того, по заявлениям граждан, в собственность передано около 100 тыс. кВ.м земли  (99890 кв.м), в результате чего в Бюджет района поступило 1 160 132 рубля.  
Уважаемые депутаты! Обеспечение доходов и рациональное расходование бюджетных средств является важной составляющей в работе органов местного самоуправления. На начало 2021 года Бюджет района составлял по доходной части  338 млн. рублей (338055,6 тыс. руб.), в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых от других бюджетов, в сумме 240 млн. рублей (240095,7 тыс. руб.), а расходы в сумме 336 млн. рублей (336645,6 тыс. руб.). 

Решениями о бюджетах сельских поселений района на 2021 год утверждены доходы в сумме более 43,5 млн. рублей (43,499 млн. руб.), в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых от других бюджетов, в сумме около 23 млн. рублей (22,739 млн. руб.), а также расходы в сумме 43.5 млн. рублей (43,499 млн. руб.). Уточненные плановые назначения бюджетов сельских поселений на конец года составили по доходам около 59 млн. рублей (58,980 млн. руб.), а по расходам более 63 млн. рублей (63,663 млн. руб.), дефицит бюджетов сельских поселений района утвержден в сумме, 4,6 млн. рублей (4,683 млн. руб.).

Более подробная информация об исполнении консолидированного бюджета представлена на слайде.

              (слайд. Исполнение консолидированного бюджета)  
ИСПОЛНЕНИЕ КОНСОЛИДИРОВАННОГО БЮДЖЕТА РАЙОНА

В 2021 ГОДУ

(рублей)

	
	Утверждено
	Исполнено
	Процент исполнения
	Темп роста к 2020 г., %

	Доходы, всего

в том числе:
	418634571,27
	418600955,47
	100,0
	109,1

	Налоговые и неналоговые доходы
	120763744,00
	119646130,34
	99,1
	96,9

	Безвозмездные поступления из краевого бюджета
	297517326,00
	298730755,71
	100,4
	114,8

	Расходы
	428111224,30
	405227361,46
	94,7


	106,9

	-Дефицит/+Профицит
	-8655271,28
	13373594,01
	
	


 (слайд. Исполнение Плана по налоговым и неналоговым доходам)

ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА  ПО НАЛОГОВЫМ И НЕНАЛОГОВЫМ ДОХОДАМ 

БЮДЖЕТА РАЙОНА В 2021 ГОДУ

                                                                                                                          (руб.)

	Наименование
	Уточненный бюджет на 2021

 год 
	Отчет за 2021 год
	Исполнено (в %) 
	Темп роста к  2020 году 

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	103193900,00
	105176439,60


	101,9


	94,4

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	72052000,00
	72519282,69
	100,6
	94,1

	Налог на доходы физических лиц
	72052000,00
	72519282,69
	100,6
	94,1

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РФ
	3840900,00
	3914729,34
	101,9
	118,4

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории РФ
	3840900,00
	3914729,34
	101,9
	118,4

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	11839000,00
	12870925,05
	108,7
	130,9

	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	4752000,00
	4766456,91
	100,3
	167,3

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1400000,00


	1407343,97
	100,5
	28,4

	Единый сельскохозяйственный налог
	2771000,00
	3253051,05
	117,4
	159,5

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	2916000
	344073,12
	118,1
	


	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	13914000,00
	14264902,16
	102,5
	72,6

	Налог на имущество физических лиц
	3316000,00
	2885258,67
	87,0
	93,7

	Земельный налог
	10598000
	11379643,49
	107,4
	68,6

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1548000,00
	1606600,36
	103,8
	106,2

	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	17569844,00
	14469690,74
	82,4
	120,2

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	11664770,00
	7789191,01
	66,8
	95,1

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	11653770,00
	7746932,36
	66,4
	95,0

	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	11000,00
	42258,65
	384,2
	128,4


	ПЛАТЕЖИ ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	140000,00


	269176,05
	192,3
	301,8

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	3207900,00
	3442725,12
	107,3
	117,5

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
	1412000,00
	1578757,32
	111,8
	716,0

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ  УЩЕРБА
	712000,00
	950022,07
	133,4
	156,9

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	433174,00
	439819,17
	101,5
	


ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА  ПО БЕЗВОЗМЕЗДНЫМ ПОСТУПЛЕНИЯМ В 2021 ГОДУ

                                                                                                                          (руб.)

	Наименование
	Первоначально утвержденный бюджет
	Уточненный бюджет 
	Отчет за 2021 год
	Процент исполнения 
	Темп роста к  2020 году 

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	244095728,00
	297870827,27


	298954825,13
	100,4
	114,6

	ПОСТУПЛЕНИЯ ИЗ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА, ВСЕГО
	244095728,00
	297517326
	298730755,71
	100,4
	114,8

	в том числе
	
	
	
	
	

	Дотации
	12667000,00
	34245200,00
	44464200,00
	129,8
	165,4

	Субсидии
	34375300,00
	63935698,00
	60373847,30
	94,4
	95,0

	Субвенции
	197053428,00
	199336428,00
	193892708,41
	97,3
	114,3

	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	
	176650,00


	224069,42


	    126,8  
	27,7


Объем безвозмездных поступлений в бюджет района в 2021 году составил 299 млн. рублей (298954825,13 руб.), что на 15 % больше чем в 2020 году. Из краевого бюджета поступило 298,7 млн. рублей (298 730 755,71 руб.). Объем прочих безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц в бюджеты сельских поселений на реализацию проектов развития (создания) общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах, и реализацию мероприятий по благоустройству сельских территорий составил 224 069,42 руб. 
Расходы

РАСХОДЫ БЮДЖЕТА РАЙОНА В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СТРУКТУРЕ В 2021 ГОДУ

                                                                                                                          (руб.)

	Наименование
	Код по КОСГУ
	Исполнено за 2021 год
	Темп роста к  2020 году
	Доля в общей сумме расходов (проценты)

	РАСХОДЫ, ВСЕГО
	
	405227361,46
	106,9
	100,0



	  в том числе
	
	
	
	

	оплата труда
	211
	39220011,48
	115,4
	             9,7

	прочие выплаты
	212
	59350,00
	133,0
	0,01

	начисления  на выплаты по оплате труда
	213
	11706540,32
	114,6
	2,9

	услуги связи
	221
	772170,04
	99,5
	0,2

	транспортные услуги
	222
	191990,00
	78,8
	0,5

	коммунальные услуги
	223
	4842185,35
	99,4
	1,2

	арендная плата за пользование имуществом
	224
	10881,28
	168,1
	0,0

	работы, услуги по содержанию имущества
	225
	22286096,12
	93,4
	5,5

	прочие услуги
	226
	5571542,52
	47,4
	1,4

	страхования
	227
	77305,30
	119,7
	0,02

	обслуживание муниципального долга
	231
	2126,00
	100
	0,0

	перечисления муниципальным организациям
	241
	277767228,33
	109,0
	68,5

	пособия по социальной помощи населению
	262
	7935874,44
	76,4
	2,0

	Компенсация студенту за проезд
	263
	4960
	99,3
	0,0

	пенсии
	264
	361609,64
	105,8
	0,09

	социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	139249,78
	67,4
	0,03

	прочие расходы
	290
	3768910,96
	76,8
	0,9

	приобретение основных средств
	310
	4324323,89
	103,4
	1,07

	приобретение материальных запасов
	340
	26185006,01
	142,5
	6,5


Расходы Бюджета в основном несут социальную нагрузку. В структуру расходов входят расходы на выплату заработной платы, страхования, пособия по социальной помощи населению, пенсии, услуги связи, транспортные и коммунальные услуги. 

Расходная часть консолидированного бюджета района также сохраняет  социальную направленность. В 2021 году на содержание и функционирование отраслей социальной сферы (предоставление услуг в сфере образования, культуры, физической культуры и социальной поддержки населения) израсходовано 286 млн. рублей (286069672,41 руб.). Доля социальных расходов составляет 70,6 % от общей суммы расходов бюджета района. 

Информация об исполнении Бюджета уже рассматривалась на сессиях Районного Совета Депутатов. Считаю необходимым остановиться на проблеме кредиторской задолженности района. Основная задолженность района составляет задолженность по оплате за уголь и электроэнергию. Причем основные долги за уголь сформированы еще в период 2012-2016 годов. Отмечу, что за отопительный сезон 2019-2020 годов долговых обязательств района за уголь вообще не было, а за сезон 2020-2021 годов имеют место долговые обязательства перед Минстроем АК всего за 500 т резервного угля на сумму 1,5 млн. рублей.  В отчетном периоде была выстроена планомерная работа по снижению долговых обязательств. Так,  на начало 2021 года общая задолженность составляла 43 млн. 755 тыс. рублей.  Администрация района систематически вела защиту интересов Хабарского района в судебных инстанциях различного уровня, на которых было рассмотрено около 30 судебных дел. Одновременно изыскивались возможности погашения долгов. В результате долговые обязательства района снижены до 34 млн. 824 тыс. рублей, из которых 15,2 млн. – долг за поставленный уголь перед УК «Кузбассразрезуголь», а 3,2 млн. рублей – долг за электроэнергию.

(слайд. Динамика изменения долговых обязательств)

01.01.2018 г. – 55,197 млн. рублей

01.01.2019 г. – 59,328 млн. рублей

01.01.2020 г. – 50,643 млн. рублей

01.01.2021 г. – 43,755 млн. рублей

01.01.2022 г. – 34,824 млн. рублей

 Однако, кредиторы в последнее время значительно активировались, используют все возможные способы взыскания долгов, вплоть до возбуждения уголовных дел в отношении должностных лиц района.  С учетом дотационного характера Бюджета, район самостоятельно не способен полностью погасить кредиторскую задолженность, в связи с чем, полагаю правильным обратиться за финансовой помощью из консолидированного Бюджета Алтайского края.

          Коллеги! управление муниципальным имуществом также является одним из резервов пополнения бюджета. В 2021 году от сдачи в аренду муниципального имущества в Бюджет поступило 548,8 тыс. рублей (в 2020 – 474,4 тыс.руб.). Кроме того, в 2021 году реализовано муниципальное имущество – нежилое помещение, в бюджет района поступило 306,6 тыс. рублей. 

Следует отметить, что в безвозмездном пользовании находится 20 объектов муниципальной собственности общей площадью 1 290 кв.м., которые предоставлены, Федеральным и краевым учреждениям социального значения. Например, фельдшерско-акушерским пунктам, Многофункциональному центру Алтайского края, Управлению социальной защиты населения по Хабарскому району, Центру социального обслуживания населения и т.д.  
          В отчетном периоде из государственной краевой собственности в муниципальную собственность района получены 4 автобуса для перевозки детей (2 автобуса – в Хабарскую среднюю общеобразовательную школу №1, по 1 автобусу в Ильинскую и Свердловскую школы) и легковой автомобиль LADA VESTA.

Дорожная деятельность.  Общая сумма денежных средств, выделенных на содержание и ремонт дорог краевого значения на 2021 год, составила около 284 млн. рублей (284 918 514  рублей). В 2020 году  - 229 млн. рублей  (229 455 406 рублей). 

Работниками Автодора в Хабарском районе уложено новое асфальтовое покрытие автомобильной дороги Крутиха - Панкрушиха – Хабары – Славгород - граница Республики Казахстан протяженностью 92 км. Произведено восстановление верхних слоев покрытия автомобильной дороги Знаменка – Хабары – Коротояк - Смирновский протяженностью 55 км, а также подъезд к с. Утянка протяженностью 2 км. 
Из Бюджета района, на ремонт и содержание дорог местного значения направлено более 3 млн. рублей (3 млн. 051 тыс. рублей), а также произведен ремонт участка по ул. Ленина в с. Хабары, прилегающая территория к аллее отдыха, 340 кв. м. на сумму  476 тыс. руб., проведены ямочные ремонтные работы на сумму 670 тыс. руб. и грейдирование дорог в сельских поселениях. 

Освоены средства, 1,5 млн. рублей, выделенные из краевого бюджета в 2021 году на ремонт улично-дорожной сети в с. Хабары по ул. Титова (280 метров асфальтового покрытия). 
Уважаемые депутаты! Одной из основных задач администрации района являлось выполнение мероприятий направленных на реализацию инвестиционных проектов направленных на развитие социальной инфраструктуры района. Реализация инвестиционных проектов имела ряд объективных трудностей, связанных с экономической ситуацией в стране и нестабильностью ценовой политики на строительные материалы. Будучи включенными в инвестиционные программы, мы столкнулись с тем, что подрядные организации отказывались от выполнения контрактов в виду удорожания стройматериалов, а также их отсутствия на торговых базах. С такой ситуацией столкнулись все муниципалитеты Алтайского края, многие отказались от участия в инвестиционных программах. В результате этого, в Алтайском крае процент освоения инвестиционных средств значительно понизился.  В Хабарском районе большинство инвестиционных средств было освоено. Однако имеет место и не освоение средств по вине подрядной организации. Данные средства были выделены практически в конце октября 2021 г на бурение водоносной скважины в с. Мартовка, в общей сумме 2,1  млн. рублей (требовалось 3,1 млн. рублей). 

Таким образом, на территории района в 2021 году реализованы 5 инвестиционных проектов на сумму 19 млн. 453 тыс. рублей. В том числе ремонт Дома культуры в с. Коротояк и ремонт здания Свердловской СОШ.

(слайд. Перечень инвестиционных проектов + фото объектов)

1. Бурение скважины в пос. Целинный – 4 млн. 087 тыс. руб.;

2. Ремонт улично-дорожной сети общего пользования местного значения в с. Хабары, по ул. Титова от №1 до №15, протяженностью 280 м. – 1 млн. 507 тыс. руб.;

3. Выборочный капитальный ремонт здания МБОУ «Свердловская СОШ» (наружные работы) - 6 млн. 926 тыс. руб.;

4.  Благоустройство аллеи отдыха в с. Хабары - 3 млн. 416 тыс. руб.;

5.  Текущий ремонт здания «Коротоякский культурно-досуговый центр» – 3 млн. 517 тыс. руб.;

Кроме того, в рамках программы поддержки местных инициатив в 2021 году реализованы 7 проектов, на общую сумму 3 млн. 822 тыс. рублей.
(Слайд. Перечень проектов местных инициатив + фото объектов)

1. Монтаж уличного освещения в с. Коротояк – 599,695 тыс. руб.;

2. Монтаж уличного освещения в с. Мартовка –675,6 тыс. руб.;

3. Монтаж уличного освещения в с. Мичуринское – 428,261 тыс. руб.;

4. Обустройство детской спортивно-игровой площадки пос. Богатское – 393,07 тыс. руб.;

5. Ремонт дома культуры в с. Новоильинка – 729,349 тыс. руб.;

6.  Благоустройство кладбища в пос. Пионер Труда – 184,148 тыс. руб.;

7. Благоустройство кладбища в с. Свердловское – 811,435 тыс. руб.

Инвестиции на ремонтные работы и обустройство социальных объектов в отчетном периоде из Бюджета района выделено около 5 млн. рублей (4,810 млн. руб.). В частности, был произведен ремонт кровли в Плесо-Курьинском Доме культуры, благоустройство мемориала в с. Коротояк,  монтаж воздуховодов в МБОУ «Хабарская СОШ №2», частичный ремонт здания Администрации района, капитальный ремонт теплотрассы, протяженностью 230 м (Утянская СОШ), приобретение и установка дымовой трубы и котла отопления в котельную  Тополинской школы,  обустройство площадок ТКО в с. Хабары.
Коллеги! Тема ЖКХ для района остается наиболее сложной и актуальной. Ситуация в этой отрасли неоднократна с вами обсуждалась. В особенности тема центрального отопления. Жилищно-коммунальное хозяйство Хабарского района на 1 января 2022 года представлено 1-м муниципальным казенным предприятием и 1-м муниципальным унитарным предприятием, которые обслуживают 13 муниципальных котельных, 22 км 200 метров теплотрасс, 40 водозаборов, 179 км водопровода. 
Услуги централизованного теплоснабжения на условиях Концессионного соглашения с 2018 по 2021 годы осуществляло  ООО «Хабарское МОКХ». В августе 2021 года у предприятия сложилась негативная ситуация при которой предприятие не смогло обеспечить себя углем, по причине отсутствия поставщиков угля, а также намерение электроснабжающих организаций и Налоговых органов  инициировать процедуру банкротства. Кроме того, имели место факты не исполнения судебных решений со стороны  ООО «Хабарское МОКХ», в части устранения выявленных Ростехнадзором нарушений Правил использования и эксплуатации энергоустановок. Это послужило основанием расторжения концессионного соглашения (по соглашению сторон). 

1 октября 2021 года создано и зарегистрировано муниципальное казенное предприятие Хабарского района «Коммунальщик», которому  присвоен статус единой теплоснабжающей организации для объектов централизованного отопления, а также статус  гарантирующей организации для централизованной системы холодного водоснабжения на территории Хабарского, Новоильинского, Коротоякского сельсоветов.  Для выполнения выше указанных функций предприятию передано в пользование (на праве оперативного управления) имущество позволяющее выполнять, указанные в уставных документах, полномочия.  В частности, помимо котельных, гаражных боксов и административных помещений предприятию переданы  2 грузовых автомобиля (КАМАЗ, ЗИЛ), оборудованный для ремонтных бригад автомобиль марки УАЗ, а также автомобиль марки Нива Шевроле. Также, Администрацией района приобретено инструментов для ремонтных бригад на сумму 54 140 рублей, оргтехники на сумму 257 150 рублей. В феврале текущего года предприятию передан в пользование экскаватор-погрузчик, стоимостью более  5 млн. рублей. Кроме того, предприятию передано  3 681 тонна угля, приобретенного на бюджетные средства, а также из краевого угольного резерва отгружено 1 600 тонн угля (за период отопительного сезона 2021-2022). 

Сложность в организации работы предприятия долгое время была обусловлена сменой руководителей, отсутствием главного бухгалтера. Кроме того, в начале отопительного сезона поставщик угля, выигравший аукцион, отказался поставлять уголь для района, в связи с значительным повышением его стоимости. В целях обеспечения углем теплоснабжающую организацию, администрацией района проведены аукционы на поставку угля в общей сумме 14 890 686,5 рублей.

В настоящее время, администрацией района ведется работа по установлению тарифа для следующего отопительного сезона, а также готовятся проектно-сметные документы на проведение ремонтных работ и рассматриваются возможности формирования муниципальных запасов угля.

Образование 

Коллеги! Говоря о социальном развитии муниципального района, следует отметить особую важность направления деятельности, к которому относится система образования. 

(слайд. Структура системы образования)

 В систему образования Хабарского района входят:

- 11 муниципальных дошкольных образовательных учреждений

   56 педагогов, 543 воспитанника

- 7 общеобразовательных школ, в составе которых 8 филиалов

   180 педагогов, 1 800 учеников

- Центр детского творчества

  4 педагогов, 128 воспитанников
В целом структура и штатное расписание образовательных учреждений не изменилась. Однако, в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой сам процесс обучения и воспитания детей изменялся. Нам пришлось ограничивать посещение детских садов, формируя дежурные группы, осваивать удаленную форму обучения в школах. 

В отчетном периоде, дошкольные образовательные учреждения посещали  543 ребенка, в 2020 году эта численность составляла 600 человек. 
В районе уровень дошкольного образования рассматривается как один из главных образовательных резервов. Именно поэтому приоритетным направлением в системе дошкольного образования являлась  реализация комплексных мер по обеспечению его доступности. По состоянию на 31.12.2021, программу дошкольного образования осваивали 559 детей дошкольного возраста, из них 543 воспитанника посещали детские сады и 16 детей группы кратковременного пребывания.

(слайд. Численность детей охваченных услугами дошкольного образования)


Численность детей охваченных услугами дошкольного образования в 2021году составила 46,6% , в 2020 году – 57,4%, в 2019 году – 57,2%, в 2018 году 55,2%, 2017  году - 55,6%.
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Из представленной на слайде информации, мы видим, что процент охвата детей услугами дошкольного образования, в сравнении с прошлым годом упал на 10,8%. Это обусловлено тем, что большую часть от данного показателя составляет процент охвата детей в с. Хабары, который остается стабильным на протяжении последних пяти лет. Ситуация  в сёлах района имеет обратную динамику – происходит отток молодого населения, что влечёт за собой низкий показатель, как численности детей дошкольного возраста, так и уменьшение показателя охвата детей дошкольным образованием. 
В соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» всем детям, желающим посещать детский сад в возрасте от 3 до 7 лет, начиная с 2013 года, предоставляется место в дошкольных образовательных организациях. Количество детей, зарегистрированных в электронной очереди для получения места в детском саду, по состоянию на 31.12.2021  – 72 ребенка, в возрасте от 1,5 до 3 лет –  69 детей. У детей в возрасте от 3 до 7 лет, которые зарегистрированы в очереди, стояла желаемая дата зачисления на 2022 год. 
Для решения вопроса о размещении детей в возрасте от 1.5 до 3 лет, в детских садах обеспечена готовность принять эту категорию детей в малокомплектных дошкольных образовательных организациях, но в связи с сокращением численности населения в селах района, места остаются вакантными. Однако проблема актуальна в с. Хабары, для ее решения необходимы дополнительные площади, которые возможно создать путем строительства новых корпусов. Ещё одним фактором, влияющим на комплектование детских садов, является неплатежеспособность, родительская плата с учётом цен на пищевую продукцию, продовольственное сырье и т.д. в 2021 году составляла 1600 рублей в месяц, а в с. Хабары – 1650 рублей. Плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-сиротами, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией не взимается. В 2021 году на детей данной категории было выделено из местного бюджета 73 981,08 рублей   на содержание их в детских садах.
Общее образование. В 2021 году в школах района обучалось 1800 учеников, на 37 учеников меньше чем в 2020 году. Для доставки учеников в школы из отдаленных мест организован подвоз школьников, который осуществлялся по 15 маршрутам из 17 населенных пунктов. Ежедневно подвозились 216 обучающихся начальной школы, в том числе 25 первоклассников, 128 детей основной школы и 18 старшеклассников. Бесплатным горячим питанием ученики 1-4 классов охвачены на 100%. Процент охвата горячим питанием остальных классов остался на уровне 2020 года – 97%. 

Повара школьных столовых постоянно совершенствуются и принимают участие в конкурсах. Результаты анкетирования свидетельствуют об удовлетворенности питанием детей и родителей. В школах разработано десятидневное меню, осуществляется внутренний и родительский контроль по качеству питания. 
В общеобразовательных организациях Хабарского района на начало 2021-2022  учебного года трудилось 317 человек, в том числе руководителей общеобразовательных организаций – 7 человек, педагогических работников - 180 человек (учителей 173 человека). В 2021 году курсы повышения квалификации прошли 76 педагогических работников.

(слайд. Диаграмма средний возраст педагогов и учителей)
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На представленном слайде видно, что с каждым годом увеличивается средний возраст педагогов и учителей. Необходимо привлекать молодых специалистов. В районе действует программа поддержки молодых специалистов образования, которым предусмотрена материальная поддержка в виде разовой выплаты в 30 тыс. рублей, ежемесячные доплаты к заработной плате в течение первых трёх лет работы в размере 30% от оклада за первый год работы,  20% от оклада – за второй год работы, 10% от оклада за третий год работы), оплата стипендии  в 3 тыс. рублей, а также 3-х разовая компенсация в год за проезд от учебного заведения домой и обратно. Считаю указанные меры поддержки недостаточными. В текущем году мы планируем предусмотреть компенсацию аренды жилья  молодым специалистам образования, при наличии возможности бюджетного финансирования.

Коллеги! Важной задачей является организация воспитательной работы детей и защита их законных прав и интересов. Задача совершенствования воспитательной работы в образовательных учреждениях района решалась через создание условий для развития единого воспитательного пространства, расширение системы дополнительного образования, интеграцию процессов воспитания и социализации во все виды деятельности обучающихся. В отчетном периоде, доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием и внеурочной деятельностью, в общей численности детей этой возрастной группы, составила 95%.  В том числе,  на базе образовательных организаций охвачено досуговой деятельностью 1338 человек, это 73% от общего числа обучающихся образовательных организаций, а на базе организаций дополнительного образования – 963 человека, что составляет 40%  от детей  5 - 18 лет.

(слайд. Диаграмма охвата детей дополнительным образованием)
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Показатели мониторинга внеурочной занятости следующие:

50% - физкультурно-спортивного направления; 27% - занимались в кружках социального направления, 20% - в  секциях художественно-эстетического направления, 6% - технического направления 0,3% - естественнонаучного направления.  

Во всех школах района проводится ежедневный мониторинг по выявлению фактов опасного общения детей в социальных сетях. В условиях нарастающей угрозы вовлечения детей в негативную, асоциальную среду, считаю это направление воспитательной работы очень важным. В этой связи с целью пропаганды безопасного и более ответственного использования онлайн - технологий и мобильных телефонов среди детей и молодежи проведены мероприятия по вопросам информационной безопасности детей и подростков и их цифровой грамотности.  В частности, в общеобразовательных организациях Хабарского района были проведены следующие познавательные мероприятия:  «Путешествие по всемирной паутине», «Мы – умные пользователи Интернет», «Знатоки информатики», «Я и мои виртуальные друзья», «Интернет – это добро или зло?». Также проведены родительские собрания по теме «Мой безопасный интернет», на которых  родители были  информированы не только о возможной опасности для ребенка, но и способах обеспечения его безопасности в сети Интернет, была показана важность и значимость проблемы формирования у детей сетевого этикета.
Следует сказать, что с учащимися школ системно проводится профилактическая работа и по другим направлениям, например «Безопасность дорожного движения», «Антинаркотическая пропаганда» и т.д.

На базе Коротоякской СОШ, и Хабарской СОШ №2 в рамках региональной программы «Образование» запущены проекты под названием «Точка роста». Данный проект позволил вести дополнительные занятия со школьниками по таким направлениям, как шахматы, основы безопасности жизнедеятельности, конструирование, моделирование, робототехника, информатика, а также танцевальное направление «Живые ритмы». Для этих целей, из края было получено необходимое для занятий оборудование на общую сумму 3,4 млн. рублей (3 371 344,74 руб.). В 2020 году такой проект был реализован в Хабарской СОШ №1.

Всего за 2021 год в учебные заведения Хабарского района, в рамках инвестиционных программ, поступило оборудования на общую сумму 15,5 млн. рублей (15 593585,49 рублей), а также автобусы для перевозки детей.

Организация летней оздоровительной кампании.

В 2021 году в связи с пандемией в летний период не работал ДОЛ «Берёзка». Однако запланированные на его содержание средства были перенаправлены на работу с детьми в пришкольных лагерях. Так,  указанные лагеря были организованы на базе 12  общеобразовательных организаций, проведено две смены пришкольных лагерей, которые посетили  716 детей. Было организовано бесплатное питание.
Мероприятия оздоровительных лагерей были разнообразными по форме и содержанию: акции, познавательно – развлекательные программы, конкурсы рисунков, конкурсы поделок и т.д. В частности, с целью профилактики асоциального поведения несовершеннолетних, в рамках проекта «Азбука права» реализованы мероприятия профилактической направленности. В целом, охват отдыхом и оздоровлением обучающихся Хабарского района составил  96%. ( в 2020 году – 86,9%, 2019 году – 63%, в 2018 году – 57%2, 2017 году – 42%).
(слайд. Охват детей отдыхом и оздоровлением)
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В 2021 году общие расходы системы образования составили более 250 млн. рублей  (254,670 млн. рублей),  на 6% выше, чем в 2020 году  (в 2020 году - 240482,9, в 2019 году - 212310,0, в 2018 – году – 207049 тысяч рублей). Из муниципального бюджета выделено более 50 млн. рублей (51 834,2 тыс. рублей)  (в 2020 году -64131,4,  в 2019 году – 28589, в 2018 году – 27295 тысяч рублей, в 2017 году 16229 тысяч рублей). Из краевого бюджета выделено более 180 млн. рублей (181873,2 тыс. рублей) (в 2020 году - 168286,5, в 2019 году – 148363, в 2018 году – 126366 тысяч рублей, в 2017 году 123273 тысяч рублей). Из федерального бюджета выделено более 20 млн. рублей (20733,0 тыс. рублей).

(слайд. Средства, выделенные на заработную плату педагогам)

На заработную плату педагогическим работникам выделено 165 млн. рублей   (164785,0 тысяч рублей).

	
	Средняя численность работников

(чел.)
	Фонд начисленной заработной платы работников

(тыс. руб.)
	Среднемесячная заработная плата (руб.)

	
	
	
	за 2019 год
	за 2020 год
	за 2021 год

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	51,6
	16594,6
	22837,1
	26734,5
	26800

	Педагогические работники реализующие программы общего образования
	187,2
	76430,4
	25864,2
	29540,7
	34023,5

	Педагогические работники организаций дополнительного образования
	2,7
	937,8
	22750
	25461,3
	28944,4


Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования края составляет  - 100%; отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону -  99%; отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в регионе  - 86%.
Уважаемые депутаты! Положение дел в системе здравоохранения района существенно не изменилось. Центральная районная больница включала в себя поликлинику, стационарные отделения, 3 врачебных амбулатории,  расположенных в  с. Новоильинка,  с. Зятькова-Речка,   с. Мартовка  и 15 ФАПов.  В 2021 году построены и введены в эксплуатацию новые ФАПы в с. Свердловское и с. Мичуринское. 

За 12 месяцев отчетного периода, в рамках диспансеризации определенных  групп взрослого населения работниками ЦРБ осмотрено 2631 человек. При профилактическом  медицинском  осмотре несовершеннолетних осмотрено 2638 детей.  В рамках прививочной компании вакцинировано от covid-19 – 5 926 человек. Кроме того, поликлиникой учтено 84 тыс. посещений, в стационарном отделении Хабарской ЦРБ прошло лечение 1 462 человека, а на дневном стационаре 718 человек. Скорая помощь осуществила более 2-х тыс. выездов. Численность заболевших коронавирусной инфекцией составила 1 391 человек.

Основная проблема системы здравоохранения района – отсутствие квалифицированных кадров. В рамках поддержки молодых специалистов в районе предусмотрены формы поддержки, которые заключаются в выплатах части стипендий, компенсации за проезд к дому и обратно, а также частичной компенсации за аренду жилья.  Указанные меры поддержки, включая их размеры, считаю эквивалентными возможностям районного Бюджета.
Коллеги! Физическая культура и спорт, формирование здорового образа жизни по-прежнему находится в центре внимания.  Организация и проведение тренировочного процесса обеспечивалась 48 штатными работниками, в число которых входят: 6 специалистов спорта в администрациях сельсоветов; 2 тренера-совместителя при МБУ ДОД ДЮСШ по месту жительства, 9 штатных тренеров-преподавателей в ДЮСШ, в школах 16  преподавателей, в дошкольных учреждениях – 12. Отдел по спорту, туризму и молодежной политике администрации района осуществляет общую координацию работы. 

     В период пандемии учащиеся ДЮСШ Хабарского района занимались удаленно по индивидуально разработанным программам и планам тренировок, видеозанятиям, которые готовили тренера МБУ ДО «ДЮСШ» Хабарского района. Численность воспитанников  МБУ ДО «ДЮСШ» в отчетном периоде составляла 399 человек (в 2020 году – 410). Воспитанники ДЮСШ занимались по 5 направлениям: хоккей, футбол, волейбол, лыжи и САМБО.
После отмены запрета на проведение тренировочных занятий и соревнований, сборные команды Хабарского района возобновили тренировочную соревновательную деятельность. Так футболисты приняли участие в Чемпионате Алтайского края по футболу 2021 г. второй лиги, где заняли 2 место. Любительский хоккейный клуб «Сибирь» принял участие в Чемпионате Алтайского края по хоккею 2020-2021, в дивизионе «Хабарский». В течении ноября-декабря, был проведен чемпионат Хабарского района по мини-футболу в котором приняли участие 8 команд. Следует отметить успехи ребятишек в новом для Хабарского района виде спорта – САМБО. С прошлого года в этом виде спорта тренируется на бесплатной основе более 60 детей. 

Осенью 2021 года в районе проведены краевые соревнования по САМБО, где приняли участие более 160 спортсменов со всего Алтайского края. На соревнованиях наши борцы заняли призовые места. 

Считаю, что создание условий для занятий спортом является обязательным направлением деятельности органов муниципальной власти. Необходимо обеспечивать уже имеющиеся направления, а также создавать условия для развития новых видов спорта и привлечения в район новых квалифицированных тренеров. 
В минувшем году сеть учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры включала в себя  18 учреждений клубного типа, 15 библиотек, музей и детскую школу искусств. Всего 35 учреждений, в которых трудилось 81 человек. 

Из-за пандемии коронавирусной инфекции, в период действия мер ограничения, работниками культуры проводились мероприятия преимущественно в дистанционном формате, после ослабления ограничений мероприятия проводились  очно. Всего за период 2021 года учреждениями культуры проведено 1 667 культурно-досуговых мероприятий, из которых 30 заочно-дистанционных. Численность посетивших данные мероприятия людей составила 85 458 человек. 

К наиболее значимым и популярным мероприятиям следует отнести районный фестиваль детского творчества «Веселая радуга», фестиваль «Вот так блин!», творческий фестиваль «Поверь в себя», новогодний спектакль «Тайна волшебных часов», концертные программы посвященные «Дню матери» и другие.

Следует отметить, что Хабарский историко-краеведческий музей в 2021 году стал победителем краевого конкурса «Лучший музей года». Также, в музее проведена реэкспозиция, самого популярного среди посетителей, зала природы. В обновленном пространстве представлены три большие диаграммы, выстроенные по временам года. Приобретено современное экспозиционно-выставочное компьютерное и мультимедийное оборудование.

В течение года, из бюдже6та района выделялись средства на содержание и ремонты объектов культуры, кроме того, ремонтные работы производились за счет инвестиционных программ.

                      Уважаемые депутаты, коллеги!

Представленная вам информация, в силу регламента не содержит полный перечень направлений, по которым администрацией района и мной лично велась работа в отчетном периоде. Направления, которые не были озвучены, рассматривались на сессиях и рабочих комиссиях районного Совета Депутатов.  Условия, в которых мы все трудились нельзя назвать благоприятными. Несмотря на трудности, считаю, что в целом работа была проведена большая.  Из года в год мы улучшаем социальную инфраструктуру района, привлекаем инвестиции, осваиваем практически все инвестиционные средства. За отчетный период муниципалитетом реализовано 12 инвестиционных проектов. Отмечу, что в 2016 году таких проектов вообще не было, а в 2017 году реализован 1 проект. С 2018 года по 2021 год включительно органами муниципальной власти, без учета коммерческих структур и краевых и федеральных организаций, реализовано 42 инвестиционных проекта, на общую сумму 154 млн. 647 тыс. рублей. Кроме того, в 2021 году отделом архитектуры и градостроительства администрации района проведена большая работа, связанная со строительством новой школы-детского сада в с. Коротояк, что послужило основанием включения района в инвестиционную программу по разработке проектно-сметной документации и проведению изыскательских работ. На эти цели в текущем году выделено порядка 25 млн. рублей, при этом софинансирование со стороны районного бюджета  составило 1%. Считаю, что это отправная точка начала строительства школы-детского сада и обратного пути уже не предвидится.

Кроме того, в 2021 году, все социальные обязательства, предусмотренные бюджетом, были выполнены. Всем субъектам экономики района, имеющим на это право, оказано содействие в получении государственной и муниципальной поддержки. 

В системе жизнедеятельности района имеют место, переходящие из года в год проблемы, возникают и новые задачи. К числу недостатков в работе справедливо отнести недостаточность организации выполнения полномочий в сфере жилищно-коммунальных услуг. Одно из востребованных полномочий остается «злободневной» проблемой. В процессе ее решения всегда упираемся в финансовую необеспеченность и нехватку квалифицированных кадров. Еще, к важным недоработкам отношу допущение большой дебиторской задолженности около 2.5 млн. рублей. Отчасти это связано с мерами поддержки малого и среднего предпринимательства путем предоставления отсрочек по долговым обязательствам в период пандемии. Отчасти с большой нагрузкой на юридический отдел и соответственно откладыванием возможности обращений в суд, а также с длительным отсутствием руководителя сектора муниципального земельного контроля. Отсутствие специализированной дорожной техники также является препятствием для своевременного выполнения работ по содержанию дорог и очистке их от снега.

Эти и другие недостатки в нынешнем году не останутся без внимания. Администрацией района уже принимаются меры к укомплектованию кадров, приобретению техники, сокращению дебиторской задолженности и введению в оборот всех земель фонда перераспределения.

Кроме того, прошу еще раз обратить внимание на то, что у района большие долговые обязательства. Так, сумма внешнего долга на 01.01.2018 составляла более 55 млн. рублей, а на 01.01.2022 сумма долга составила 34,8 млн. рублей. За 4 года планомерной работы нам удалось сократить внешний долг более чем на 20 млн. рублей.

Важной составляющей в моей работе и работе аппарата  администрации района являлось выстраивание отношений и взаимодействия с Правительством Алтайского края, с краевыми министерствами и ведомствами. За период с 2018 года по настоящее время, отношения с краевой властью являются стабильно-деловыми, конструктивными, что несомненно отражается и на объемах инвестиций в рамках инвестиционных программ. Внутри района, также выстроены конструктивные отношения со всеми хозяйствующими субъектами, которые активно принимают участие в решении вопросов местного значения на территориях, где развивают свое производство. В настоящее время практически все землепользователи, хозяйственники,  имеют четкое понимание необходимости производить плату в Бюджет района за пользование землей.

                           Основные задачи на 2022 год:

1. Повышение качества услуг в сфере образования;

2. Продолжить благоустройство и улучшение инфраструктуры сел;

3. Организовать работу по сокращению долговых обязательств района.

4. Обеспечение качественных услуг по тепло водоснабжению;  

5. Обеспечить увеличение доходной части бюджета, в том числе путем сокращения дебиторской задолженности по уплате за аренду земли.

6. Обеспечить участие и реализацию инвестиционных проектов.
7. Усилить работу в области земельного и градостроительного законодательства.
8. Продолжить работу по сокращению внешних долговых обязательств.

В своей деятельности я по-прежнему придерживаясь выбранного курса – это развитие социальной инфраструктуры Хабарского района, совершенствование работы в сфере земельных и имущественных отношений, обеспечение функционирования системы ЖКХ, улучшение материальной и технической базы муниципальных организаций. 

Решать вопросы местного значения в условиях ограниченных возможностей требует особых усилий, знаний, а главное, единства в понимании целей и задач. В нашей совместной работе имеют место и споры, но это, как раз только подтверждает отсутствие безразличия к совей малой Родине всех, кто живет и работает в Хабарском районе. Хочу поблагодарить всех за совместный труд, поддержку и взаимопонимание. Убежден, что совместными усилиями мы сделаем все возможное для качественного улучшения жизни в Хабарском районе.

Благодарю за внимание!
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				2019		2020				2021		2021

		Доля детей охваченых дополнительным образованием		88		95				95		95
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				2017		2018		2019		2020		2021

		средний возраст педагогических работников		48		46		47.5		48.5		51

		средний возраст учителей		49		45		46		47		50
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Охват дошкольным образованием

Среднее значение по региону

Проценты

55.6
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				Охват дошкольным образованием		Среднее значение по региону

		2017		55.6

		2018		55.2

		2019		57.2

		2020		57.4

		2021		46.6






